Wir sind eine der jlingsten Universitdten Deutschlands und denken in Mdglichkeiten statt in Grenzen.
Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultdten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in
Forschung und Lehre, leben Vielfalt, férdern Potenziale und engagieren uns flir eine
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitidt Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg am Learning Lab der Fakultat
Bildungswissenschaft, eine/n

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlichen Mitarbeiter

an Universitaten
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

Duisburg Learning Lab ist eine der fihrenden Forschungseinrichtungen flr E-Learning im
deutschsprachigen Raum. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nachstmaéglichen
Zeitpunkt eine/einen wiss. Mitarbeiter/in.

lhre Aufgabenschwerpunkte:
e Mitarbeit in Projekten am Learning Lab zu Mediendidaktik und Wissensmanagement
digitale Lerninfrastruktur und sozialen Medien

e Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzung von Forschungs- und Entwicklungs-
projekten im Bereich E-Learning mit dem Schwerpunkt Hochschule, Erwachsenen-
und Weiterbildung

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Master z.B. Erziehungs-,
Sozialwissenschaft
oder Psychologie, Master of Education) von mind. 8 Semestern.
Erfahrung in der Konzeption und Implementation von Online-Medien
Interesse an eigenstandigem wissenschaftlichen Arbeiten und an einer Promotion
fundiertes Wissen im Bereich Mediendidaktik, -padagogik oder Wissensmanagement
fortgeschrittene Kenntnisse in Methoden der empirischen Sozialforschung

Besetzungszeitpunki: schnellstmdglich
Vertragsdauer: 24 Monate

Arbeitszeit: 80 Prozent einer Vollzeitstelle
Bewerbungsfrist: 6.01.2014

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern
(s. hitp://www.uni-due.de/diversity)

Sie strebt die Erh6hung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und
fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berucksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB
IX sind erwinscht.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie per E-Mail bitte unter Angabe der
Kennziffer 754-13 an Prof. Dr. Michael Kerres, Universitat Duisburg- Essen, Learning Lab,
Forsthausweg 2 / LC, 47057 Duisburg, Telefon 0203-379-2799, marga.schimdt@uni-due.de.
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