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Das Metavorhaben ,,Digitalisierung im Bildungsbereich” (Digi-EBF) war von 09/2018 bis 12/2023 im
gleichnamigen Forschungsschwerpunkt des Rahmenprogramms Empirische Bildungsforschung des
BMBF angesiedelt. In dieser Zeit begleitete es die Férderprojekte der Férderlinien zu Grundsatz-
fragen und Gelingensbedingungen (Digi I) und zur Gestaltung von Bildungsprozessen (Digi Il) und
verfolgte die Ubergeordneten Ziele, Forschung zu Bildung und Digitalisierung voranzutreiben,
sichtbar zu machen und im Zusammenwirken mit der Praxis zu gestalten. Die Arbeitsschwerpunkte
lagen auf der Unterstlitzung und Vernetzung der Forderprojekte, der Erstellung und Verbreitung
von Forschungssynthesen sowie der Weiterentwicklung der Methodologie einer gestaltungs-
orientierten Bildungsforschung. Digi-EBF verstand sich somit gleichermalien als Dienstleistungs-
sowie Forschungsvorhaben. Wegen der vielfaltigen und umfangreichen Aufgaben arbeiteten die
Universitat Duisburg-Essen, das Leibniz-Institut fur Bildungsforschung und Bildungsinformation
(DIPF), das Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung (DIE) sowie das Leibniz-Institut flr
Wissensmedien (IWM) im Metavorhaben eng zusammen. Diese Verbundstruktur erméglichte die
Bearbeitung relevanter Forschungsfragen entlang der Bildungskette — von der friihen Kindheit bis
ins Erwachsenenalter — sowie einen zielgruppengerechten Transfer zwischen Bildungsforschung
und Akteuren aus Bildungspraxis, -verwaltung und -politik.

Mit der Begleitung und Unterstiitzung von 48 Férderprojekte im BMBF-Forschungsschwerpunkt
,Digitalisierung im Bildungsbereich” ermoglichte Digi-EBF die Vernetzung der Forschenden unter-
einander sowie mit Akteuren aus Bildungspraxis und -administration. In regelmaRigen Themen-
workshops und der jahrlichen Vernetzungstagung — dem EdTech Research Forum — wurden Raume
gestaltet, um sich zu inhaltlichen und methodischen Themen auszutauschen und (iber Moglich-
keiten des Wissenstransfers zu reflektieren. Eine besondere Form des Austausches geschah in
meist sektorspezifisch organisierten Dialog- und Expertenforen. Hier trafen sich Forschende und
Praktiker:innen und diskutierten aktuelle Fragestellungen, Forschungsergebnisse und Bildungs-
anliegen sowie deren Implikationen. Das Metavorhaben férderte diesen Austausch bereits in den
frihen Projektphasen mit der Annahme, dass das Zusammenwirken zwischen Bildungsforschung
und Bildungspraxis als iterativer Prozess wahrend der gesamten Projektlaufzeit verstanden werden
muss. Reslimierend aus tber 30 bildungssektorspezifischen sowie -libergreifenden Foren lasst sich
festhalten, dass der Austausch zwischen den Akteuren als wertvoll erfahren wird, aber nicht
selbstverstandlich stattfindet. Die Gestaltung und Organisation solcher Austauschformate sind
entscheidend, um einen Dialog auf Augenhéhe zu férdern und Transfer anzustoRen. Eine Uber-
nahme dieser Aufgabe durch Dritte, wie Metavorhaben oder anderen Intermediaren, ist daher
sinnvoll. Ein weiteres Potenzial liegt in einer starkeren Verankerung der notwendigen Ressourcen
fir Transferaktivitdten in den Projektstrukturen: dies ermdoglicht Forschenden Kompetenzen in
diesem Bereich zu entwickeln und Zeit sowie finanzielle Mittel flr Transfer einzusetzen.

Neben den konkreten Austauschformaten war die Reflexion zum Zusammenwirken zwischen
Bildungsforschung und Bildungspraxis und somit die Anlage einer gestaltungsorientierten
Bildungsforschung ein weiterer Schwerpunkt des Metavorhabens. Diese Reflexion fand in
Workshops gemeinsam mit den Forschenden aus den Férderprojekten zu méglichen grundlagen-
basierten und zugleich anwendungsorientierten Forschungsstrategien statt. Zusatzlich wurden
Handreichungen fiir eine gestaltungsorientierte Bildungsforschung! und Instrumente zur
Evaluation von digitalen Lernangeboten? bereitgestellt sowie ein Themenheft herausgegeben, das
sich mit unterschiedlichen Ansatzen von Bildungsforschung im Spannungsfeld zwischen Forschung
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und Praxis bewegt®. Der entstandene Diskurs bei vielen Férderprojekten und in der Forschungs-
community ist anhaltend und bedarf weiterer Ausdifferenzierungen was beispielsweise die
Gelingensbedingungen fiir ein Zusammenwirken zwischen Forschung und Praxis betrifft.

Der dritte Tatigkeitsschwerpunkt des Metavorhabens umfasste die Durchfiihrung eigener
Forschungsprojekte im Kontext von Bildung in der digitalen Welt. Insbesondere betraf dies die
Erstellung von 20 Forschungssynthesen, in denen aktuelles Forschungswissen zu relevanten Frage-
stellungen in den Bildungssektoren Friihe Kindheit, Jugend und Familie, Schulische Bildung,
Berufliche Bildung, Lehrkraftebildung und Erwachsenen- und Weiterbildung strukturiert und
pointiert zusammengefasst wurde. Die Ausdifferenzierung in die unterschiedlichen Sektoren
ermoglichte die Beleuchtung der teils erheblichen Unterschiede digitaler Bildung in diesen
Sektoren. Die entstandene Buchreihe gibt einen Uberblick iiber den internationalen Forschungs-
stand zu diversen Themen in Bildung und Digitalisierung®. Sie identifiziert aktuelle Forschungs-
bedarfe, unerforschte Themenfelder und Implikationen fiir die Praxis. Somit bietet die Reihe
eigenstandige empirische Forschungserkenntnisse, die einen Einfluss auf den wissenschaftlichen
Diskurs haben kdnnen. Dariber hinaus kann sie nitzlich fir die padagogische Praxis sein. Um
dieses Potenzial zu nutzen, wurden die Ergebnisse in den oben beschriebenen Dialogforen zur
Diskussion gestellt sowie in geeignete multimediale Formate (ibersetzt. Die Reihe schlieRt ab mit
einem Band Uber die wichtigsten methodischen Erkenntnisse aus dem Reviewprozess und die
Gbergeordneten Fragen, wie Forschungssynthesen in der Bildungsforschung anzulegen sind und
welchen Mehrwert sie fur den Transfer bieten kénnen.

Weiterhin trugen vier Dissertationsvorhaben in Digi-EBF zum Verstandnis der Potenziale der
Digitalisierung in der Bildung sowie der Weiterentwicklung der Anlage einer gestaltungs-
orientierten Bildungsforschung bei. Die Ergebnisse zeigen u.a., dass (1) kollaborative Ansatze
zwischen Bildungsforschenden und -praktiker:innen den Wissenstransfer und die Anwendung
digitaler Lernmedien in der Praxis férdern; (2) eine kooperative Erarbeitung von Strategien auch
flr die digitalisierungsbezogene Organisationsentwicklung von Kindertageseinrichtungen
erforderlich ist; (3) Digitalisierungsstrategien und -strukturen fiir Schulentwicklung in deutschen
Bundesldndern stark variieren und ein einheitliches Verstandnis sowie systematische Unterstut-
zungsleistungen fehlen; und (4) es fir die Erstellung von Forschungssynthesen in der Bildungs-
forschung an etablierten Standards und klaren Kooperationen zwischen Bibliotheken und
Forschenden mangelt.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass das Projekt Digi-EBF einen bedeutenden Beitrag zur
Forderung der digitalen Bildung geleistet hat. Die enge Zusammenarbeit zwischen Forschung und
Praxis sowie die praxisnahen Forschungsergebnisse bieten eine wertvolle Grundlage fiir zukiinftige
Forschungs- und Praxisprojekte. Bildungseinrichtungen und politische Entscheidungstrager konnen
die Ergebnisse und die daraus abgeleiteten Empfehlungen nutzen, um ihre Strategien und MaR-
nahmen zur digitalen Bildung zu verbessern. Die entwickelten Austauschformate kénnen zudem
als Modell fuir zuklnftige Projekte dienen, um den Dialog und den Transfer zwischen Bildungs-
forschung und -praxis zu férdern und praxisrelevante Lésungen zu entwickeln.
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1. Einleitung

Das Metavorhaben “Digitalisierung im Bildungsbereich” (Digi-EBF) war von 2018 bis 2023 im
gleichnamigen Forschungsschwerpunkt des Rahmenprogramms Empirische Bildungsforschung des
BMBF angesiedelt. In dieser Zeit begleitete es die Forderprojekte der Férderlinien zu Grundsatzfragen
und Gelingensbedingungen (Digi ) und zur Gestaltung von Bildungsprozessen (Digi Il) und verfolgte die
Ubergeordneten Ziele, Forschung zu Bildung und Digitalisierung voranzutreiben, sichtbar zu machen
und im Zusammenwirken mit der Praxis zu gestalten. Die Arbeitsschwerpunkte lagen auf der
Unterstlitzung und Vernetzung der Forschungsprojekte der Férderlinien Digi | und Digi Il, der Erstellung
und Dissemination von Forschungssynthesen in Form von Critical Reviews sowie der
Weiterentwicklung der Methodologie einer gestaltungsorientierten Bildungsforschung. Digi-EBF
verstand sich somit gleichermaBen als Dienstleistungs- sowie Forschungsvorhaben. Wegen der
vielfaltigen und umfangreichen Aufgaben arbeiteten die Universitat Duisburg-Essen, das Leibniz-
Institut far Bildungsforschung und Bildungsinformation (DIPF), das Deutsche Institut fir
Erwachsenenbildung (DIE) sowie das Leibniz-Institut flir Wissensmedien (IWM) im Metavorhaben eng
zusammen. Diese Verbundstruktur ermdoglichte die Bearbeitung relevanter Forschungsfragen entlang
der Bildungskette — von der friihen Kindheit bis ins hohe Erwachsenenalter — sowie einen
zielgruppengerechten Transfer von Forschungswissen zwischen Bildungsforschung und Akteuren aus
Bildungspraxis, -verwaltung und -politik.

Alle Verbundpartner waren fiir eigene Forschungsprojekte mit einer digitalisierungsbezogenen
Fragestellung sowie der Erstellung von Forschungssynthesen (teils in ihren jeweiligen
Bildungssektoren) verantwortlich. Darlber hinaus wirkten sie zu unterschiedlichem MaRe bei der
Durchfiihrung von Austauschformaten zwischen Wissenschaft, Praxis und Politik mit und erarbeiteten
Unterstlitzungsangebote fiir die Forderprojekte. Die Leitung und Koordination des Metavorhabens
oblag dem Learning Lab an der Universitat Duisburg-Essen, die unter anderem sicherstellten, dass die
Arbeiten im Verbund koordiniert und fristgerecht stattfanden und die Kommunikation zu
Erkenntnissen sowie die Vernetzung mit relevanten Akteuren aus Wissenschaft, Praxis und Politik
forderte. Nach einer Zwischenevaluation des Vorhabens im Jahr 2020 durch eine externe Agentur,
wurde die strategische Weiterentwicklung des Projektes durch eine noch engere Verzahnung der
Teilprojekte (z.B. in Form von bildungssektoriibergreifenden Dialogforen) und eine erhohte
Sichtbarkeit des Vorhabens (z.B. Pradsentationen der Zielsetzungen und Erkenntnisse des
Metavorhabens) vorangetrieben. Abbildung 1 stellt die Verbundpartner und ihre jeweiligen
Aufgabengebiete im Uberblick dar.

Dieser Abschlussbericht beschreibt und diskutiert die Tatigkeiten, Ergebnisse und damit
zusammenhangenden Erkenntnisse zu methodologischen, inhaltlichen und transferbezogenen
Fragestellungen, die in Digi-EBF durchgefiihrt und erarbeitet wurden. Die urspriingliche Aufteilung in
Arbeitspakete wird dabei aufgelést und die Ergebnisse aus einer gesamtheitlichen Perspektive
betrachtet. Kapitel 2 prasentiert zunachst den Ansatz einer gestaltungsorientierten Bildungsforschung,
der die gemeinsame theoretische Grundlage fiir die Arbeiten in Digi-EBF bietet und der sowohl in
theoretischen Auseinandersetzungen, Reflexionen mit Wissenschaft und Praxis und praktischen
Formaten diskutiert, erprobt und weiterentwickelt wurde. Kapitel 3 nimmt die Forderprojekte in den
Blick und bietet eine Ubersicht der Projektlandschaft im BMBF-Forschungsschwerpunkt. Es skizziert
die Anlage der Projekte beziglich der Themen und fachlichen Hintergriinde, der methodischen
Herangehensweisen und der Formate des Wissensaustausch mit der Praxis. Die beiden
darauffolgenden Kapitel gehen auf die Tatigkeiten und Forschungsleistungen von Digi-EBF ein, die zum
Ziel hatten, die Forderprojekte in ihrem Forschungsprozess zu unterstiitzen und untereinander zu
vernetzen (Kapitel 4), sowie ihren Blick nach ,AuBen“ zu weiten durch die Gestaltung von
Austauschformaten mit Bildungspraxis und Bildungsadministration (Kapitel 5). Kapitel 6 bis 8



prasentieren dann die Forschungsaktivitaiten in Digi-EBF, beginnend bei der Erstellung von 20
Forschungssynthesen, die aktuelles nationales und internationales Forschungswissen zu
verschiedenen Fragestellungen der digitalen Bildung zusammenfassen (Kapitel 6). Aufbauend darauf
werden in Kapitel 7 Desiderate in der Forschung zur Bildung in der digitalen Welt identifiziert. Kapitel
8 stellt schlieRlich vier Dissertationsvorhaben vor, die im Metavorhaben durchgefiihrt wurden und
Ubergeordnete Fragen, z.B. zum Wissenstransfer, sowie digitalisierungsbezogenen Fragestellung der
Bildungsforschung bearbeitet haben. Der Bericht endet mit einem Fazit (Kapitel 9).

Universitat Duisburg-Essen Leibniz Zentren
Learning Lab 1AQ IWM DIE DIPF
Prof. Kerres Prof. Stébe-Blossey Prof. Cress Prof. Schrader Prof. Rittberger
Verbundkoordination Foren & Forschungs- Foren & Forschungs- Foren & Forschungs- Forschungssynthesen:

Koordination &
Methodik &
Dissemination (AP6)

(AP1) synthesen: Bildung fir synthesen: synthesen:

Kindheit Jugend & Lehrkréftebildung Erwachsenenbildung
(P & R T Familie (AP5a); (APS5e) (AP5c)
synthesen: Schulische Berufliche Bildung

— — -

Handreichung,
Beratung & Schulung

AG bifo zur gestaltenden
. Bildungsforschung Schulung und Beratung
Projektbefragung (AP2), (AP3a) zu Forschungsdaten-
Projektbegleitung und management (AP3c)
Schulungen (AP 4) &
Projektkommunikation
(AP7)

Legende:
Foren und Forschungs- Unterstlitzung der Projekte
synthesen

IAQ = Institut Arbeit & Qualifikation, AG bifo = AG Bildungsforschung; IWM = Leibniz-Institut fir Wissensmedien; DIE = Das Deutsche Institut fiir Erwachsenenbildung - Leibniz-
Zentrum fur Lebenslanges Lernen e. V.; DIPF = Leibniz-Institut fur Bildungsforschung und Bildungsinformation

Abbildung 1. Verbundstruktur und Aufgabenschwerpunkte in Digi-EBF

2. Gestaltungsorientierte Bildungsforschung

Die gemeinsame methodologische Rahmung des Metavorhabens war der Ansatz einer
gestaltungsorientierten  Bildungsforschung, d.h. ein Forschungsansatz in dem ,Akteure
unterschiedlicher Bezugssysteme [hier: Bildungsforschung, Bildungspraxis und
Bildungsadministration/-politik] gleichermalRen an der Loésung eines Bildungsanliegens und der
Beantwortung einer Forschungsfrage zusammenarbeiten” (Kerres, Sander & Waffner, 2022, S. 1).
Solch ein Ansatz hat im Verlauf des Vorhabens in der Forschung und der Forschungsférderung immer
mehr an Bedeutung gewonnen, wie es z.B. in den Ausschreibungen des BMBFs! und in
wissenschaftlichen Auseinandersetzungen mit der Thematik deutlich wird.

In Digi-EBF haben sich die Forschenden mit den Merkmalen, Herangehensweisen und
Umsetzungsmoglichkeiten einer gestaltungsorientieren Bildungsforschung auseinandergesetzt. So ist
unter anderem ein Themenheft zum ,Zum Zusammenwirken von Bildungsforschung und
Bildungspraxis: Gestaltungsorientierte Bildungsforschung als Ko-Konstruktion“ entstanden. In dem
einfihrenden Kapitel diskutieren Kerres, Sander und Waffner (2022), dass ein Zusammenwirken dieser

1 2.B. Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) (2019). Grundsatzpapier des Bundesministeriums
flr Bildung und Forschung zur Wissenschaftskommunikation.
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Akteure zunachst unwahrscheinlich ist. Die Klarung von Interessen, Zielvorstellungen und Erwartungen
vor Projektbeginn und eine regelmallige Kommunikation zwischen den involvierten Akteuren wahrend
des gesamten Forschungsprozesses, machen ein Gelingen wahrscheinlicher. Die Ausgestaltung dieses
Prozesses kann dabei auf vielfdltige Weise stattfinden, bspw. durch einen forschungsimmanenten
Wissenstransfer (Reimann & Brase, 2022)?, partizipative Forschungsansitze (Breitschwerdt &
Egetenmeyer, 2022; Macgilchrist et al., 2022)%, oder die Bereitstellung von Forschungssynthesen
(Fahrer, Wilmers & Rittberger, 2022)%. Das Themenheft reflektiert dariiber hinaus konkrete
Gestaltungsoptionen — z.B. Dialogveranstaltungen (Koschorreck et al., 2022)? und Praxisnetzwerke
(Brandt, Herbrik & WeiR, 2022)? - und Tools, z.B. Conjecture Mapping (Deister, Garzetti & Schlauch,
2022)?, die ein Zusammenwirken zwischen Bildungsforschung und -praxis unterstiitzen kénnen. Auch
die Anlage von Metavorhaben wird am Beispiel von Digi-EBF als Moglichkeitsraum zur Unterstitzung
von gestaltungsorientierter Bildungsforschung besprochen (Diekmann, 2022)%. Die theoretisch-
konzeptionelle Auseinandersetzung mit der Anlage einer gestaltungsorientierten Bildungsforschung
sowie die Erfahrung mit der Umsetzung hiervon haben gezeigt, dass eine weitere Ausdifferenzierung
notwendig ist. Diese sollte vor allem Qualitatskriterien und -anforderungen, die Abgrenzung von
anderen  methodischen  Zugangen, Prozeduren und konkreten = Umsetzungen der
gestaltungsorientieren Bildungsforschung betreffen. In der zweiten Forderphase (Digi-EBF I, 2024-
2026) wird an diesen Diskurs angeschlossen und sollen die genannten Aspekte adressiert werden.

Neben der konzeptionell-theoretischen Auseinandersetzung war ein weiterer Fokus von Digi-EBF
Ansdtze des Zusammenwirkens zwischen Bildungsforschung und Bildungspraxis mit den
Forderprojekten sowie weiteren Akteuren zu reflektieren, zu erproben und weiterzuentwickeln. In
mannigfachen Formaten innerhalb der Wissenschaftscommunity (z.B. Symposium GEBF 2023), mit
Praktiker:innen (z.B. Workshop auf der KonfBD 2023) oder relevanten Briickenakteuren (z.B.
Transferagentur Kommunales  Bildungsmanagement) wurden die Maoglichkeiten  und
Gelingensbedingungen des Zusammenwirkens diskutiert und erfahrbar gemacht. Die konkreten
Umsetzungen und Reflexionen bestdtigen die oben skizzierte Annahme unterschiedlicher
Systemlogiken: im aktuellen Wissenschaftssystem entsteht Reputation durch wissenschaftliche
Veroffentlichungen. Eine Zusammenarbeit mit der Praxis bzw. eine Relevanz der Forschung fir die
Praxis wird nicht honoriert. Die Praxis hingegen braucht praktische Problemlésungen, die selten durch
Forschung geliefert wird. Trotz dieser Diskrepanzen wurde im Projektverlauf aber auch immer wieder
deutlich, dass durch die Gestaltung von Begegnungs- und Kommunikationsrdumen auf Augenhdhe
sowie der Reflexion der Diskrepanzen Wissen zwischen den Systemen transferiert werden kann und
eine Perspektivverschrankung moglich ist. Im weiteren Verlauf des Berichtes werden diese Aspekte
immer wieder aufgegriffen und diskutiert.

3. Ubersicht der Férderprojekte

Insgesamt wurden im BMBF-Forderschwerpunkt ,Digitalisierung im Bildungsbereich” 48
Forschungsprojekte in zwei Forderlinien (Digi I: 2018-2022 und Digi Il: 2020-2025) geférdert und vom
Metavorhaben begleitet und unterstitzt. Tabelle 1 zeigt, dass die meisten Projekte im Bereich der
Schulischen Bildung angesiedelt waren. Die Arbeiten der Forderprojekte (und des Metavorhabens)
sind auf der eingerichteten Webseite www.digi-ebf.de dargestellt. Sie prasentieren hier beispielsweise
ihre Fragestellungen, Methodik und zentrale Ergebnisse der Vorhaben und stellen eine Vielzahl von

entstandenen Materialien fiir die Praxis sowie wissenschaftlichen Publikationen zur Verfligung.

2 verdffentlicht in dem Themenheft , Bildungsforschung: Gemeinsam mit Bildungspraxis? Wege, Dynamiken,
Klarungen” herausgegeben von Waffner, Sander & Kerres (2022). bildungsforschung.org, 2.
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Im Weiteren werden nun ausgewahlte Ergebnisse einer Befragung aller Forderprojekte vorgestellt, die
das Learning Lab online zu drei Zeitpunkten (Beginn, Mitte und Ender der jeweiligen Projektlaufzeiten)
mit Projektleitungen sowie Projektmitarbeitenden durchfiihrte. Pro (Teil-)Projekt haben demnach
unterschiedliche Personen geantwortet; zur Auswertung wurden die Daten in ein longitudinales
multilevel cross classified Design tiberfiihrt und auf drei Ebenen aggregiert: Projektebene (N = 41-47),
Teilprojektebene (N = 87-101) und Funktionsebene (Nieitungen=30-47 und Nmitarbeitende=25-30)>.

Tabelle 1. Férderprojekte in Digi-EBF pro Bildungssektor

Bildungssektor Digi I: Grundsatzfragen und Digi Il: Gestaltung von
Gelingensbedingungen Bildungsprozessen
Bildung in Kindheit, Jugend und Familie 4 1
Schulische Bildung 15 9
Berufliche Bildung 6 1
Lehrkraftebildung 1 1
Erwachsenen- / Weiterbildung 2 1
Sektorubergreifend 2 5
Gesamt 30 18

Die Themenschwerpunkte der Forderprojekte waren sehr vielfaltig und betrafen (medien-
)padagogische, psychologische, fachdidaktische und soziologische Fragestellungen. Sie beschaftigten
sich mit dem Einsatz digitaler Medien in Bildungskontexten, der Professionalisierung von Lehrkraften
und padagogischen Akteur:innen im Umgang mit digitalen Medien, neuen Lehr- und Lernmethoden in
der digitalen Welt, der Rolle digitaler Medien bei der Forderung von Inklusion und
Chancengerechtigkeit sowie sozialen Auswirkungen und Interaktionsstrukturen digitaler Bildung und
letztendlich der Analyse und Evaluation von Bildungsprozessen. Die Themenvielfalt zeigt, dass die
Digitalisierung einen bedeutenden Einfluss auf verschiedene Bereiche der Bildung hat und eine Vielzahl
von Forschungsfragen aufwirft. Betrachtet man den fachlichen Hintergrund der
Projektmitarbeitenden, kann man einen starken Fokus auf die drei Hauptdisziplinen
Bildungsforschung, Erziehungswissenschaft und Mediendidaktik/-padagogik konstatieren. Eine
starkere interdisziplindre Ausrichtung, z.B. durch den Einbezug der Psychologie und der Informatik,
konnte zukilinftigen Forschungsprojekten zu einer umfassenderen Betrachtung des
Forschungsgegenstandes verhelfen. Darliber hinaus haben interdisziplindre Forschungsprojekte
oftmals eine bessere Anpassungsfahigkeit an praktische Herausforderungen, da sie verschiedene
Aspekte eines Problems beriicksichtigen und somit praxisndahere Ergebnisse liefern kénnen. Bezuglich
der Methodik arbeitete der Gberwiegende Teil der Forschungsprojekte auf der Ebene der Teilprojekte
mit einem Mixed-Method-Ansatz (58.8%), gefolgt von rein qualitativen Ansatzen mit 31,3% und einem
kleineren Teil von Teilprojekten mit rein quantitativem Ansatz (10%). Eine genaue Analyse der Daten
deutet darauf hin, dass eine Triangulation nur selten stattfand. Meist wurden in den einzelnen
Teilprojekten entweder qualitative oder quantitative Methoden eingesetzt, aber Teilprojektergebnisse
nicht miteinander in Bezug gebracht. Dies ist eine relevante Erkenntnis fur zuklinftige Forderprojekte,
die dieses methodische Desiderat verstarkt adressieren konnten. In Hinblick auf die Datengenerierung
zeigten sich einerseits klassische Ansatze. Beispielsweise erhoben 40% der Teilprojekte Daten mit einer
Querschnittstudie und 33% mittels einer Feldstudie. Auffillig ist, dass Ansitze, die eine enge
Zusammenarbeit mit der Praxis erfordern, ebenfalls relativ haufig vertreten waren, wie beispielsweise
Praxisforschung (28%), Design-Based Research (19%) oder Action Research (7%). Unter den
Austauschformaten mit der Praxis waren sowohl uni- als auch bidirektionale Formate haufig

3 N bezieht sich hier auf die Erhebungen zu Beginn, Mitte und Ende der Projektlaufzeiten.
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vertreten. Haufige unidirektionale Formate waren beispielsweise Vortrage oder Publikationen fiir die
Praxis. Ebenso haufige bidirektionale Formate umfassten beispielsweise den informellen Austausch
und Austauschtreffen oder Workshops. Seltener vertreten waren ko-konstruktive Formate, wie die
gemeinsame Bearbeitung von Forschungsfragen oder Publikationen mit der Praxis. In den
Forschungsprojekten wurde ein hoher Nutzen der Kommunikation mit der Praxis gesehen. Die
Befragten sahen, dass durch unidirektionale Formate Forschungswissen in die Praxis transferiert
werden konnte und dass durch bidirektionale Formate neue Perspektiven aus der Praxis in die
Wissenschaft gelangen konnte.

4. Unterstdtzung und Vernetzung der Forderprojekte

Ein zentrales Ziel von Digi-EBF war es die Forderprojekte im Forschungsschwerpunkt miteinander zu
vernetzen und sie in ihrem Forschungsprozess zu unterstiitzen. Dieses Kapitel gibt einen Uberblick
Uber die unterschiedlichen Angebote, die im Metavorhaben fir diesen Zweck konzipiert und zur
Verfligung gestellt wurden und fasst die wichtigsten Erkenntnisse hierzu zusammen.

4.1 UnterstUtzung zur Methodologie einer gestaltungsorientierten
Bildungsforschung

Das DIE bot zur Unterstiitzung der Forderprojekte sowohl Workshops zu methodischen Fragen sowie
Handreichungen zu Aspekten der gestaltungsorientierten Bildungsforschung an. Im Verlauf hat sich
gezeigt, dass auch begleitende Beratung im Forschungsprozess von den Projekten geschatzt wurde.
Der Umfang der insgesamt zwolf durchgefiihrten Workshops (siehe Anhang A) zu
gestaltungsorientierter und empirischer Bildungsforschung richtete sich nach den Bedarfen der
geforderten Projekte. Je nach Umfang des Unterstiitzungsbedarfs wurde eine Beratung oder ein
passgenauer Kurs (in einigen Fallen auch ein Folgekurs auf héherem Niveau) organisiert. Der
Unterstlitzungsbedarf umfasste die Themenfelder Methoden, Evaluation sowie Transferaktivitdten.
Das Spektrum reichte von Big Data in der Bildungsforschung, iber Online-Umfragen mit Limesurvey
bis hin zu Transferworkshops. Der Bedarf an diesen Angeboten nahm im Projektverlauf deutlich ab und
verlagerte sich in der letzten Projekthédlfte auf personliche Beratungsgesprache mit einzelnen
Mitarbeitenden der Forderprojekte. Der methodische Beratungsbedarf war wellenartig bzw. punktuell
fordernd. Die Beratung fand mit Blick auf eine umsetzbare Losungsfindung statt. Spontane Anrufe
konnten schnell mit Hilfe einer erarbeiteten Ubersichtskarte eingeordnet und Anregungen aus einer
Peer-to-Peer Perspektive gegeben werden. Bei einer langeren Beratungsphase wurde u.a.
Literaturhinweise gegeben und Publikationsmdglichkeiten resiimiert. Die Projektmitarbeitenden
entschieden sich fir telefonische oder videobasierte online Treffen (per Teams, Webseminar, Zoom).
Bei Kontaktaufnahme durch die Projektleitung wurden nach Klarung des Standes und der Vorstellung
von methodischen Moglichkeiten und deren Vorteile schnelle Entscheidungen durch die Projektleitung
innerhalb der Meetings getroffen. In der Abschlussphase war die Veroffentlichung von
Forschungsdaten haufig noch ein wichtiges Thema, dem mit dem Beratungsangebot zu
Forschungsdatenmanagement (Kapitel 4.2) begegnet werden konnte. Begleitend zu den Workshops
wurden drei Handreichungen erarbeitet (Bernhard-Skala, 2021; Spoden & Schrader, 2021; Spoden et
al., 2022) und den Forderprojekten zur Verfligung gestellt. Die Handreichungen bereiten praktische
und forschungsmethodische Herausforderungen fiir Forschungsprojekte im Forschungsschwerpunkt
mit Blick auf die Gestaltungsorientierung in unterschiedlichen Aspekten auf.

Zukliinftig sollte der Beginn der methodischen Unterstlitzung aus Metavorhaben den Laufzeiten der
Forschungsprojekte deutlicher vorgelagert werden oder inhaltlich von Beginn starker auf begleitende
Beratungsthemen ausgerichtet werden. Eine methodische Beratung im Sinne eines unabhangigen,
7
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vertraulichen Beratungsgesprachs, bedarfsorientierte Kurse wie auch der kollegiale Austausch auf
Workshops kann die Qualitat der Forschung verbessern.

4.2 Unterstitzung im Forschungsdatenmanagement

Ziel dieses Angebots des Arbeitsbereich Forschungsdaten Bildung des DIPF war es die Forderprojekte
bei Fragen des Forschungsdatenmanagements zu unterstiitzen und so die Anforderungen des BMBF
in diesem Feld umzusetzen. Somit leistete das Angebot einen Beitrag zur Generierung und
Veroffentlichung der empirischen Daten und Ergebnisse aus den Projekten. Ein wesentlicher Aspekt
war dabei, die Projekte darin zu unterstiitzen ihre Forschungsdaten in einer nachvollziehbaren und
nachnutzbaren Form zu dokumentieren und fir eine Sekundarnutzung anderen Wissenschaftler:innen
zur Verfligung zu stellen.

Die Beratung der einzelnen Projekte war seit Projektstart eine durchgehende Aufgabe. Bereits im Jahr
2019 haben 14 der damals gestarteten 29 Projekte von dieser Beratung mindestens einmal Gebrauch
gemacht. Durch persoénliche Anschreiben und per Informationsschreiben liber das Metavorhaben
wurde immer wieder auf das Beratungsangebot aufmerksam gemacht. Die haufigsten Beratungsfragen
im Zeitraum zwischen 2019 und 2021 waren zu den Themen Datenschutz und informierte
Einwilligungen. Durch die Covid-19 Pandemie und ihre Auswirkungen auf die Datenerhebungsplane
der Forschungsprojekte war vor allem die Frage nach den rechtlichen Grundlagen bei der
Datenerhebung etwa durch Videokonferenzsysteme ein immer wiederkehrendes Thema bei den
Beratungsanfragen. Ebenfalls relevant waren die Themen ,Daten aus Social Media nutzen” und ,Open
Science for qualitative research in education”, weshalb entsprechende Handreichungen (z.B. Bayer. et
al., 2021) in Zusammenarbeit mit Kolleg:innen aus dem Verbund Forschungsdaten Bildung
(VerbundFDB) am DIPF verfasst wurden. Ab 2022 befanden sich die meisten Projekte in der Endphase
und hatten ihre Datenerhebungen abgeschlossen. Dementsprechend gab es weniger
Beratungsanfragen zu rechtlichen Aspekten der Datenerhebung, sondern hauptsachlich zu den Fragen
der Datenarchivierung und -veroffentlichung.

Neben den Beratungsangeboten wurden im Foérderzeitraum Workshops und Vortrage fir die
Forderprojekte durchgefiihrt, die oftmals auch fiir andere interessierte Wissenschaftler:innen geéffnet
wurden bzw. auf wissenschaftlichen Tagungen stattfanden. Vortrage fanden haufig in
Zusammenarbeit mit dem VerbundFDB statt. Die enge Zusammenarbeit mit dem VerbundFDB war in
vielerlei Hinsicht eine zielflihrende Kooperation, da der Verbund ein umfangreiches Netzwerk an
Forschungsdatenzentren aufweist. Uber dieses Netzwerk konnten die Einzelprojekte gezielt an ein fiir
ihre Forschungsdaten passendes Repositorium vermittelt werden. Eine weitere Kooperation und
Vernetzung fand mit der aquivalenten FDM-Stelle in einem weiteren Metavorhaben des BMBF statt.
So gab es einen regelmalRigen Austausch mit dem Metavorhaben ABIBA|Meta, welches vom DIPF
koordiniert wird. Gegen Ende der Laufzeit beteiligten sich die Mitarbeitenden des
Arbeitsschwerpunktes FDM mit einem gemeinsamen Buchkapitel zum Forschungsdatenmanagement
und Open Science am flinften Band der Reihe Bildung im digitalen Wandel (siehe Kapitel 6).

4.3 UnterstUtzung fur digitalisierungsbezogene Forschung

Das Learning Lab stellte eine Reihe von Unterstitzungsangeboten fiir die Forderprojekte zur
Verfligung, die eine besondere Relevanz fir Forschungsfragen mit Digitalisierungsbezug hatten.
Anfanglich betrafen die Prdasenzangebote beispielsweise die Gestaltung von digitalgestitzten
Lernangeboten, durch Design Thinking sowie mediendidaktische Methoden. Im weiteren Verlauf lagen
die Schwerpunkte der Forschungsworkshops auf unterschiedlichen Themen rund um Educational
Technologies. Hier wurde beispielsweise der Diskurs zu Medienvergleichsstudien vorgestellt und
diskutiert sowie ein Uberblick (iber Grundlagen im Publizieren in internationalen Education Technology
Zeitschriften gegeben. Die Angebote wurden von den Projektmitarbeitenden gut angenommen und

8
Abschlussbericht Digi-EBF



erreichten auch Forschende aullerhalb der Forderlinien Digi | und Digi Il. Die Teilnehmenden
profitierten somit nicht nur von den eingeladenen Inputs, sondern auch von dem Erfahrungsaustausch
innerhalb der Forschungscommunity.

4.3.1 Instrumente zur Evaluation des digitalen Lernens

Das Forschungsprojekt , Instrumente zur Evaluation von (neuen) Qualitaten des digitalen Lernens” am
Learning Lab hatte zum Ziel, Forschende bei der Suche nach geeigneten Forschungsinstrumente zur
Messung von Lernprozessen in digitalen Umgebungen zu unterstitzen und die Diskussion Uber valide
und verlassliche MessgréRen fir die Erforschung von Lernprozessen in EdTech zu erleichtern. Hierfir
wurden basierend auf einer systematischen Literaturrecherche in Fachzeitschriften aus den Jahren
2000 bis 2020 bestehende Messinstrumente gesichtet und katalogisiert (Buntins, Kerres & Heinemann,
2021; Buntins, Heinemann & Kerres, 2022). Aufgenommen wurden (nur) die Instrumente, die in der
praktischen Anwendung erprobt wurden, vollstandig zur Verfliigung stehen und so unmittelbar Einsatz
in der Forschung finden kdnnen.

Die entstandene Sammlung bzw. Datenbank enthalt mehr als 150 gepriifte Instrumente zur Erhebung
von Prozessindikatoren des Lernens mit digitalen Medien, die in verschiedenen Bildungskontexten
erfolgreich eingesetzt wurden. Alle Instrumente konnen nach Indikatoren fir die
verhaltensbezogenen, affektiven, kognitiven und metakognitiven Dimensionen des Engagements
sowie nach Indikatoren fiir das Engagement und die Lernergebnisse geordnet werden. Sie wurden als
Fragebogen, Verhaltensbeobachtungen, Interviews oder Verhaltensspuren kategorisiert und kénnen
nach den verschiedenen Bildungsbereichen sortiert werden. Es wurden die Kernwerte dokumentiert
(Zuverlassigkeit, Anzahl der Items und Quelle) und es wurde angegeben, ob die Instruktionen
psychometrisch validiert wurden. Dariber hinaus sind in der Sammlung Kodierschemata fiir einige
offene Fragen oder Interviews enthalten.

Forschende konnten und kénnen die Sammlung nutzen, um die im Forschungsprozess entstehenden
digitalen Lernangeboten zu evaluieren. Die enthaltenen Instrumente erlauben es auf die
Herausforderungen der Evaluation von digitalen Lernangeboten einzugehen, die sich nicht nur auf die
Quantitdt von Lerneffekten, sondern auch auf (neue) Qualititen des Lernens beziehen. Die
Bereitstellung erprobter und validierter Instrumente fordert aulerdem die Vergleichbarkeit von
Studien und die Moglichkeit diese zusammenzufiihren. Die Datenbank ist auf der Seite des Learning
Labs zu finden: https://learninglab.uni-due.de/instruments

4.3.2 Werkzeuge zur psychometrisch fundierten Evaluation
In dem Forschungsprojekt am IWM wurden standardisierte Werkzeuge zur psychometrisch fundierten
Evaluation der Wirksamkeit von digitalen Medien in der Hochschullehre entwickelt. Ziel war,
motivationale, soziale und kognitive Aspekte beim Lernen mit digitalen Medien messbar zu machen.

Eine umfangreiche Literaturrecherche zu Beginn des Projekts zeigte, dass zwar zahlreiche Verfahren
vorliegen, aber insgesamt drei Hirden die Anwendbarkeit fir praxisbezogene Forschungsprojekte
erschweren. Erstens sind die von kommerziellen Anbietern vertriebenen Messverfahren nur
eingeschrankt fiir Forschungszwecke anwendbar. Hier fehlen in einigen Fallen Informationen zur
Entwicklung der Skalen und zu psychometrischen Kennzahlen. Zweitens sind zahlreiche Messverfahren
veraltet, die Normen nicht mehr aktualisiert oder die Anwendung fiir die Praxis nicht ausreichend
dokumentiert. Drittens fehlt oft der Bezug zur Hochschule (z. B. bei Skalen fir Kinder und Jugendliche
oder bei organisations- oder personalpsychologischen Verfahren) oder die Ubertragbarkeit auf digitale
Lehr-/Lernsettings ist nicht moglich.
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Im Projekt wurden deshalb auf Basis bestehender Fragebogen vier Verfahren weiterentwickelt und
validiert zur Messung der Kausalitatsorientierung, des selbstgesteuerten Lernens mit digitalen Medien,
des studienbezogenen Interesses und der studienbezogenen Motivation.

Wahrend des Projekts zeigte sich, dass insbesondere Messmethoden fehlen, die sich mit spezifischen
Nutzungsbedingungen von digitalen Selbstlernmedien befassen — also der Nutzung von Lernmedien in
asynchronen, selbstgesteuerten (formalen) Bildungssettings, wie sie sich unter den Bedingungen der
Pandemie an vielen Hochschulen zum (voriibergehenden) Standard entwickelt haben. Deshalb wurden
zusatzlich Items entwickelt, mit denen sich die spezifische, lernforderliche Nutzung digitaler
Selbstlernmedien messen lasst (Skala ,Nutzung von Lernvideos” mit den Subskalen ,Aktivieren von
Vorwissen”, ,Reflexion des Gelernten” und ,Selbsterklarung”; Skala ,Zielorientierte
Internetrecherche” mit den Subskalen ,Suchstrategien”, , Quellenbewertung” und , Transfer”; Skala
,Nutzung von Annotations- und Notiztools” mit den Subskalen ,Integration in den Lernprozess”,
,kognitive Aktivierung” und ,Informationsverarbeitung®).

Die Fragebogen wurden in einer Validierungsstudie mit einer reprasentativen Stichprobe (n = 400)
validiert. Auf Basis der Ergebnisse erfolgte eine Uberarbeitung der Fragebogenverfahren und eine
Anpassung der Faktorenstruktur. AuRerdem wurden Auswerteskripte erstellt und Templates fiir die
standardisierte Darstellung der Ergebnisse sowie die Verfahren in einem Manual dokumentiert. Die
Faktorenstruktur der zusatzlichen Items zur lernférderlichen Nutzung digitaler Selbstlernmedien
wurden in einer erganzenden Validierungsstudie (n = 100) gepruft. Die Fragebdgen wurden in zwei
weiteren Pilot-Studien (n = 150 und n = 300) mit Studierenden eingesetzt. Im Zuge dessen wurde auch
die englischsprachige Version des Fragebogens validiert.

In der Auftaktveranstaltung des e-teaching.org Themenspecials ,, Qualitdt in der Hochschullehre mit
digitalen Medien: definieren — messen — weiterentwickeln” (02.05.2022) wurden grundlegende
Methoden fiir die empirische Messung von Qualitdt von Lehre vorgestellt und das Vorgehen bei der
Entwicklung der Fragebogenverfahren sowie Ergebnisse aus dem Forschungsprojekt zur Validierung
der Verfahren prasentiert.

4.4 Vernetzung der Forderprojekte

Die Vernetzung der Forderprojekte untereinander wurde insbesondere durch das EdTech Research
Forum vorangetrieben. Dieses jahrlich stattfindende Vernetzungstreffen — durchgefiihrt durch das
Learning Lab in Zusammenarbeit mit den Verbundpartnern — hat sich als eine Veranstaltung etabliert,
die sowohl fiir Forschende als auch fiir Akteure aus der Bildungspraxis, -politik oder -administration
informativ und relevant war. Auch in den beiden Jahren, in denen das Forum online stattgefunden hat,
wurde eine rege Beteiligung erreicht. Im Fokus des EdTech Research Forums standen somit nicht nur
die Vernetzung der Férderprojekte, sondern auch ihre Sichtbarmachung. Zunehmend wurde auch die
Praxis eingebunden und das Forum wurde verstiarkt auch in der Forschungscommunity
wahrgenommen. Insofern explorierte das EdTech Research Forum das besondere Format einer
wissenschaftsnahen Tagung, die praxisrelevante Perspektiven explizit mit einbezieht. So stand
beispielsweise zum EdTech Research Forum im Jahr 2023 die gestaltungsorientierte Bildungsforschung
neben dem inhaltlichen Schwerpunkt auf Kompetenzen fiir die Zukunft im Fokus. Das EdTech Research
Forum wird auch in der zweiten Forderphase des Metavorhabens Digitalisierung weitergefihrt.

Im Zuge der Coivd-19 Pandemie wurde am Learning Lab ein digitales Vernetzungsformat entwickelt,
das die Forderprojekte im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,BILDUNGSDIALOG.DIGITAL: Inside
Bildungsforschung” in drei Formaten miteinander in den Austausch brachte:

e Im 1. Format stellten Projekte der Forderlinien sich in je einer Session vor und traten mit
Interessierten in den Austausch. Neben den Mitarbeitenden aus den Forderprojekten waren
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explizit auch Akteure aus Wissenschaft und Praxis, die sich fiir Fragen der Digitalisierung in
ihren Bildungsbereichen interessieren, eingeladen. Die Veranstaltungen wurden zur
Nachverfolgung aufgezeichnet und auf der Webseite des Metavorhabens verfligbar gemacht.

e Im 2. Format — den Kaffeethekengesprachen — fanden fachliche Austausche und gemeinsame
Reflexionen zu ausgewahlten Themen statt, wie bspw. zu Erfahrungen und Herausforderungen
fir die Forderprojekte im Kontext der Covid-19 Krise, in der Zusammenarbeit mit Schule oder
in der Anwendung bestimmter methodischer Verfahren. Diese Veranstaltung wurden nicht
aufgezeichnet, da ein vertrauensvoller und geschiitzter Austausch geboten werden sollte.

e Das 3. Format bot Methodenworkshops auf Grundlage von Impulsen des Metavorhabens an,
in denen Forderprojekte sowie weiteren Interessierte die Mdglichkeiten hatten an konkreten
methodischen Fragestellungen zu arbeiten sowie ihre Forschungsvorhaben zu reflektieren. Die
Themensetzung reichte von ,Datenerhebung und Messverfahren im Kontext der
Digitalisierung” bis hin zu , Forschungsdesigns kooperativ mit Bildungspraxis entwickeln und
umsetzen”.

Der BILDUNGSDIALOG.DIGITAL fand iiberwiegend im Sommersemester 2020* (23 Veranstaltungen)
und im Wintersemester 2021° (19 Veranstaltungen) in einem ein- bis zweiwdchentlichen Takt statt

(siehe Anhang A).

Im Jahr 2022 wurde dann am Learning Lab ein weiteres Format entwickelt — Inside Bildungsforschung
360° — welches sich ausschlielich an Forderprojekte am Ende ihrer Projektlaufzeit richtete. In den
Sessions konnten die Forschenden etwas zu den zentralen Erkenntnissen der Befragung von Digi-EBF
(siehe Kapitel 3) erfahren und gemeinsam Uber die Zusammenarbeit mit der Praxis reflektieren. Die
Sessions wurden von den Teilnehmenden geschatzt und es zeigten sich gemeinsame
Herausforderungen, wie beispielsweise der Zugang zur Praxis, die fehlenden Ressourcen auf Seiten der
Praxis und die aktuellen Forderstrukturen, die einen Transfer zwischen Forschung und Praxis nur
bedingt ermdglichen (z.B. kurze Projektlaufzeiten, eingeschrankte Mittel fir Transferaktivitdten).
Solche zentralen Erkenntnisse wurden in einem short paper fiir das BMBF zusammengefasst und sollen
einen Beitrag liefern fir die Gestaltung zukiinftiger Forderlinie. Die Sessions zeigten dariiber hinaus
auch, dass die Forschende an einem projektibergreifenden Austausch in einem geschiitzten Rahmen
interessiert sind, den es in dieser Form oft nicht gibt, beispielsweise nicht auf wissenschaftlichen
Tagungen. In der zweiten Férderphase kdnnten daher solche Formate auch auf dem EdTech Research
Forum verstarkt angeboten werden.

5. Austauschformate & Dialoge

Ein zentrales Ziel von Digi-EBF war die Gestaltung des regelmafligen Dialogs zwischen
Bildungswissenschaft, Bildungspraxis und Bildungsadministration. Dies geschah durch die
Implementierung von (Online-)Dialogforen, die unterschiedliche Zielgruppen und Themen
adressierten. In Expert:innenforen kamen Wissenschaftler:innen sowie Personen mit politischer und
strategischer Verantwortung zusammen, die einen (ibergeordneten Blick auf die Bildungspraxis
mitbrachten. Die Expert:innenforen dienten dazu, fachliche Expertise zu generieren, relevante Akteure
zu informieren und Ergebnisse zu disseminieren. Parallel dazu dienten Dialogforen als Plattform fir
den Austausch zwischen Personen aus Bildungsforschung und Bildungspraxis. Hier standen
Diskussionen zu aktuellen Forschungsvorhaben und -anliegen im Mittelpunkt. Die libergeordneten
Ziele der Austauschformate waren die Vernetzung von relevanten Akteuren in der Bildung, die

4 https://digi-ebf.de/bildungsdialogdigital-inside-bildungsforschung-ss-20
5 https://digi-ebf.de/bildungsdialogdigital-inside-bildungsforschung-ws2021
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Intensivierung des Zusammenwirkens dieser Akteure und der Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse
und bildungspraktischer Anliegen zwischen diesen Akteuren.

Im Zeitraum 2019 — 2023 organisierten die Verbundpartner in Digi-EBF jahrlich eine Vielzahl von Foren,
die sowohl sektorspezifisch als auch sektoriibergreifend gestaltet wurden. Wahrend dieser Treffen
anfanglich in Prasenz stattfanden, etablierten sich — bedingt durch die Covid-19 Pandemie — Online-
Formate, die durch die Teilnehmenden sehr gut angenommen wurden. Wenn moglich wurden die
Angebote an eine Veranstaltung (z.B. EdTech Research Forum, Tagung des Forum Bildung
Digitalisierung) angeschlossen, um die Teilnahme noch niederschwelliger zu gestalten und eine
breitere Teilnehmerschaft auBerhalb der Projektmitarbeitenden der Forderprojekten zu erreichen. Die
Themenbereiche der Foren waren vielfaltig und betrafen inhaltlich-sektorspezifische Themen (z.B.
Digitalisierung in der Grundbildung, Digitalisierung in der Kita), inhaltlich-sektoribergreifende
Fragestellungen (z.B. digitale Medien von Kindheit bis ins Alter, Zusammenwirken von Forschung und
Praxis), methodische Themen (z.B. ethnografische Forschungsmethoden) sowie
bildungsadministrative Gesichtspunkte (z.B. kommunales Bildungsmanagement). In Anhang B wird
eine Gesamtibersicht der durchgefiihrten Austauschformate und Dialoge prasentiert. Hier werden
nun vier Dialoge exemplarisch vorgestellt.

5.1 Beispiel 1: Kommune trifft Wissenschaft

Mit der Dialogreihe ,Kommune trifft Wissenschaft” sollte eine weitere Zielgruppe — die Kommunen
und die Mitarbeitenden im kommunalen Bildungsmanagement — erreicht werden. Hier wurde eine
Moglichkeit des Transfers gesehen: Auf der einen Seite bestand Bedarf bei dem kommunalen
Bildungsmanagement, mehr {ber aktuelle Forschung zu digitalisierungsbezogenen Themen zu
erfahren. Auf der anderen Seite ist es fiir die Forschenden sinnvoll, ihre Ergebnisse auch dieser
Zielgruppe zu prasentieren und mit ihr zu diskutieren, wie beispielsweise den Kita- und Schultragern
oder Bildungsbiiros.

Diese Dialogreihe entwickelte sich — zundchst initiiert durch das Learning Lab und spater
vorangetrieben durch das IAQ — entlang der Bediirfnisse der beteiligten Akteure. Gestartet wurde mit
einem sektoribergreifenden Dialogforum, welches alle Bildungssektoren des Metavorhabens
beinhaltete mit Ausnahme der Lehrkraftebildung, da diese nicht in den Bereich der Kommunen fallt.
Dieses Dialogforum wurde mit der Transferinitiative des BMBF zusammen erarbeitet: Neun Projekte
der Forderlinie stellten hier in parallelen Sessions (Teil-)Ergebnisse vor, die von vorab einbezogenen
Praktiker:innen kontextualisiert und diskutiert wurden. In Folge dieses Auftakts stellten dann in
weiteren Einzelterminen, die vom Metavorhaben und der Transferagentur NRW gestaltet wurden,
jeweils ein Forschungsprojekt die zentralen Ergebnisse zur Diskussion, beispielsweise zu Fortbildungen
flr die Kita-Praxis oder digitale Medien in der Grundbildung.

Insbesondere erwies sich die Zusammenarbeit mit Briickenakteuren — hier die Transferagenturen
Kommunales Bildungsmanagement — als sehr sinnvoll. Die Transferagenturen haben Zugang zu einer
Zielgruppe, die fir das Metavorhaben und die einzelnen Férderprojekte nicht ohne weiteres erreichbar
ist. Die gemeinsame Konzeption der Veranstaltungen zusammen mit der Transferagentur NRW hat
zwar einige Ressourcen fir die Abstimmung erfordert, dies ist jedoch lohnend gewesen, da die
Transferagentur ihre Zielgruppe gut kennt und die Inhalte auf diese Weise zielgruppenspezifisch
aufbereitet werden konnten. Durch das Online-Format war eine deutschlandweite Teilnahme moglich
und es waren auch aus ganz Deutschland Teilnehmende vertreten.

Diese Veranstaltungsreihe hat teilweise auch Impulse zur Zusammenarbeit zwischen Forschung und
Praxis gegeben: In einem Projekt wurden beispielsweise Reflexions- und Evaluationsinstrumente zur
Reflexion medialer Haltungen, Erwartungen und Wiinsche padagogischer Kita-Fachkrafte sowie der
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Perspektive von Eltern und Kindern vorgestellt. Teilnehmende an dieser Veranstaltung duflerten
Interesse, in den Expert:innenkreis zur Evaluation und Weiterwicklung dieser Instrumente
aufgenommen zu werden, wodurch das Projekt seinen Zugang zur Praxis erweitern konnte.

5.2 Beispiel 2: Dialogreihe Schulentwicklung digital

In der Dialogreihe ,Schulentwicklung digital” wurde das Format des Dialogforums vom Learning Lab
weiterentwickelt: Anstatt einer langeren Veranstaltung am Vormittag mit mehreren Beitragen wurden
hier vier einstlindige Online-Sessions am Abend veranstaltet. Der Abendtermin wurde gewahlt, um
moglichst vielen Interessierten aus dem Schuldienst die Teilnahme zu ermdglichen. Inhaltlich wurde in
jeder der vier Sessions ein Aspekt von digitalen Aspekten der Schul- und Unterrichtsentwicklung
vertieft: pddagogische Beziehung beim Lehren und Lernen mit digitalen Medien, die Funktionsweise
und Potenziale von Learning Analytics, die Zusammenarbeit mit offenen Werkstatten (Fablabs) und
Gelingensbedingungen von Digitalisierung an Schulen in herausfordernden Lagen. Die Sessions waren
zweigeteilt: in einer halben Stunde stellte das jeweilige Projekt zentrale Erkenntnisse aus dem
Forschungsprojekt bzw. -feld vor und in der zweiten Halfte war Raum fiir das vertiefende Gesprach.

Hierbei stellten sich zwei Herausforderungen: Der Vortrag sollte so gestaltet sein, dass sowohl die
aktuellen Erkenntnisse aus dem Forschungsprojekt dargestellt werden konnen als auch
praxisrelevantes Wissen prasentiert wird. Diese beiden Anspriiche sind nicht unbedingt
deckungsgleich. Uberwiegt die wissenschaftsorientierte Darstellung, so kann dies dazu fiihren, dass
kein Dialog auf Augenhdhe zustande kommt, sondern es bei Fragen und Antworten bleibt. Es ist jedoch
auch nicht die Rolle der Forschenden, das Forschungswissen im Sinne einer Fortbildung aufzubereiten.
Fiir diese Veranstaltungsreihe wurden daher in Vorgesprachen mit allen Referierenden besprochen,
welche Schwerpunktsetzung im Vortrag glnstig ware und welche Erwartungen die Teilnehmenden
voraussichtlich haben. In allen Sessions ging der Dialog dann auch Uber Fragen und Antworten hinaus
und es entsponnen sich Gesprache liber die Bedeutsamkeit der Forschungsergebnisse in der Praxis.

In Hinblick auf die Verbreitung der Veranstaltung bestand die Herausforderung, dass das
Metavorhaben als wissenschaftsnaher Brickenakteur selbst keine etablierten Formen hat, einzelne
Schulleitungen und Lehrkrafte auf solche Veranstaltungen aufmerksam zu machen. Hier hat sich die
Zusammenarbeit mit den Landesinstituten als praxisnahe Briickenakteure als fruchtbar erwiesen.

5.3 Beispiel 3: dialog digitalisierung

Zu Beginn des Metavorhabens folgten Akteur:innen der Erwachsenenbildung-Community gerne der
Einladung des DIEs, ihre Standpunkte und Herausforderungen zum Thema Digitalisierung in der
Erwachsenenbildung zusammenzubringen und mit Forschenden zu diskutieren. Und das, obwohl die
Forschungsprojekte in 2019 noch am Anfang der Bearbeitung ihrer Forschungsfragen standen. Im
Verlauf der Veranstaltungsreihe gelang es, eine thematisch geleitete und interessierte Community aus
Vertreter:innen samtlicher Teilfelder der Erwachsenenbildung aufzubauen, die mit dem als Reihe
konzipierten ,dialog digitalisierung” angesprochen und stets aufs Neue eingeladen wurde. Insgesamt
konnten zehn Dialog- und Expertenforen (2019-2023) durchgefiihrt werden, in denen sowohl
Vertreter:innen aus den Forschungsprojekten, aber auch Akteure der Bildungspraxis Anteile am
Programm hatten.

Die pandemiebedingte Umstellung der als Prasenzveranstaltungen angelegten Dialog- und
Expertenforen hat mindestens fiir den Bereich der Erwachsenen- und Weiterbildung den grofRen Vorteil
einer besseren und breiteren Erreichbarkeit der groBen und heterogenen Praxislandschaft (von
allgemeiner Erwachsenenbildung (vornehmlich vertreten durch VHSen oder konfessionelle Trager) bis
hin zu privaten Anbietern und freiberuflich Tatigen) in diesem Sektor erméglicht. Je nach thematischer
Ausrichtung haben die Online veranstalteten Foren die Teilnahme von bis zu 300 Teilnehmenden (zum

13
Abschlussbericht Digi-EBF



Beispiel anlasslich des dialog digitalisierung #04: Qualitdit und Professionalitdt der digitalen
Erwachsenenbildung) aus allen Teilfeldern der Weiterbildung moglich gemacht. So ist die
Veranstaltung — auch nach den pandemisch bedingten Restriktionen — ein bewdhrtes Online-
Diskussionsforum geworden. Ohne die vergleichsweise lange Laufzeit des Metavorhabens und des
zustandigen Stellenanteils ware der Erfolg der Dialogveranstaltungen nicht denkbar: Durch die
regelmalligen Angebote gelang es, den dialog digitalisierung als Anlaufstellen fir am Thema
interessierte Praktiker:innen zu etablieren. Die oben erwdhnte Community, die zum Abschluss des
Projekts tber 1.000 Personen umfasste, kann auch nach Ablauf des Projektes noch regelmaRig
kontaktiert und zum Teil auch in sozialen Netzwerken (insbes. LinkedIn) versammelt und informiert
werden. Der Aufwand fiir Pflege und Ausbau ist dabei nicht unerheblich. Fir die kinftige
zielgruppenorientierte Durchfiihrung der dialoge digitalisierung und den fortlaufenden Ausbau der
Community ist eine konzeptionelle Scharfung des Formats in Zusammenarbeit mit den Akteur:innen
sinnvoll.

5.4 Beispiel 4: BILDUNGSDIALOG.DIGITAL: Forschung trifft Praxis

Im Rahmen der Videoreihe ,Forschung trifft Praxis“ des Learning Labs im Jahr 2021 stellten
Akteur:innen aus Bildungsforschung und -praxis vor, wie bestimmte digitale Praktiken einerseits in der
Bildungspraxis bereits ganz konkret fiir Lernszenarien genutzt und andererseits wissenschaftlich
erforscht und weiterentwickelt werden. In der Synthese am Schluss der Videos geben beide
Akteur:innen einen Ausblick darauf, welche Herausforderungen und Fragestellungen aus ihrer
Perspektive bestehen und welche offenen Fragen und Anregungen sie an den jeweiligen Gegenpart
(Praxis/Forschung) richten. Ziel des Videoformates war es einen konkreten, themenbezogenen und
praxisnahen Dialog von Akteuren aus Praxis und Forschung zu fordern, der Interessierten
niederschwellig und zeitsparend Einblicke in bestimmte Themenfelder und digitale Praktiken im
Bildungssektor gab.

5.5 Lessons Learned

Die unterschiedlichen Austausch- und Dialogformate des Metavorhabens wurden insgesamt von den
Forderprojekten, anderen Forschenden und Akteuren aus Bildungspraxis, - administration und -politik
sehr gut angenommen. Sie wurden von den Teilnehmenden als groRer Mehrwert bewertet und der
Wunsch gedulSert, solche Formate zu verstetigen. Dieser Wunsch steht zum einen im Zusammenhang
mit dem hohen Organisations- und Zeitaufwand, solche Formate zu konzipieren, zu planen und
durchzufiihren, der in der alltdglichen Projektarbeit oft nicht leistbar ist. Zum anderen war die
Wahrnehmung der Projekte, dass es noch nicht ausreichend Angebote in diesem Bereich gab.

Fiir ein vertrauensvolles Zusammenwirken scheint es sinnvoll, Formate zu entwickeln, in dem
Forschende und Praktiker:innen wiederkehrend miteinander in den Austausch treten und miteinander
lernen. Anders formuliert: Die (Dis-)Kontinuitdt von Austausch- und Dialogforen sollte vorab
durchdacht werden. Die voneinander unabhéangigen Dialogforen im Bereich Lehrkraftebildung hatten
z.B. den Vorteil, dass die Konzeption frei war beztiglich des Formats (online/vor Ort), der Kooperationen
und dem Teilnehmendenkreis. Kontinuitat bei Format, Kooperationspartnern und dem Kreis der
Teilnehmenden héatte es hingegen eventuell erleichtert, die Kooperationspartner und die
Teilnehmenden von Veranstaltung zu Veranstaltung immer besser kennenzulernen und vertieft
miteinander zu arbeiten sowie eine generelle Reduktion des Organisationsaufwands bedeutet.

Ein weiterer Aspekt in der Gestaltung von Austauschformaten ist die Erfahrung, dass moderierte
Praxiskommentare bzw. Kontextualisierungen sinnvoll sind und dazu beitragen koénnen einen
authentischen Austausch anzuregen und andere Teilnehmende zu animieren ihre Erfahrungen zu
teilen. Denn immer wieder wurde deutlich, dass ein ,echter Dialog” voraussetzungsreich ist:
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Teilnehmende und Referierende bleiben oft in den Rollen von Vortragenden und Rezipienten,
Wissenschaftler:innen und Praktiker:innen.

Die Zusammenarbeit bei der Gestaltung und Durchfilhrung von Dialogformaten mit anderen
Briickenakteuren, wie beispielsweise dem Kommunalen Bildungsmanagement, dem
Niedersachsischen Institut fir frihkindliche Bildung und Entwicklung und dem Forum Bildung
Digitalisierung, wurde als sehr fruchtbar erfahren. Solche Briickenakteure kennen und verstehen
oftmals die Bedarfe der Praxis ebenso wie die der der Wissenschaft und kdnnen gezielt Akteure aus
Praxis, Administration und Politik auf das Austauschformat aufmerksam machen und zu einer
bedarfsgerechten Gestaltung beitragen. Briickenakteuren kommt eine entscheidende Rolle im
Austausch und im Transfer zwischen Forschung und Praxis zu teil, die in Digi-EBF Il starker in den Blick
genommen wird.

AbschlieBend bleibt festzuhalten, dass trotz der oftmals hohen Teilnehmendenzahlen und positiven
Rickmeldung der Austauschformate des Metavorhabens unzureichend bekannt ist, wie
Forschungswissen und Handlungswissen im Anschluss weitergenutzt wurden. Aus der Befragung der
Forschungsprojekte (Kapitel 3) ist zu schlielen, dass ein interaktiver bidirektionaler Austausch mit der
Praxis dazu beitragt die eigne Forschung zu hinterfragen und einen neuen Blickwinkel zu bekommen.
Inwiefern dies aber zu einer Veranderung im Forschungsprozess beigetragen hat, ist unklar. Digi-EBF I
soll einen Beitrag leisten, diese Fragen zu klaren, Austauschformate und Transferaktivitaten
systematisch zu evaluieren und das Verstandnis iber das Zusammenwirken von Bildungsforschung und
Bildungspraxis weiter zu scharfen.

6. Forschungssynthesen zu Bildung in der digitalen Welt

Im Metavorhaben Digitalisierung im Bildungsbereich koordinierte das DIPF die Konzeption und
Erstellung von 20 Forschungssynthesen zu Kernthemen der Digitalisierung in der Bildung. Ziel war es,
aktuelles nationales und internationales Forschungswissen zu verschiedenen Fragestellungen der
digitalen Bildung zu synthetisieren und noch offene Forschungsfragen zu identifizieren und in Form
von Dossiers zu prasentieren. Hierfiir wurde das Reviewformat des Critical Reviews ausgewahlt, dem
die Arbeitsschritte der Festlegung und Uberpriifung der Fragestellung, der Literaturrecherche, der
Literaturauswahl in Form eines mehrstufigen Screenings und der Analyse der ausgewahlten
Literaturtitel zu Grunde liegen. Daneben musste sich das Team (s.u. zur Zusammensetzung) auch fir
jedes Thema grundsatzlich in den theoretischen Hintergrund sowie gdngige Definitionen im
Themenfeld einarbeiten. Der gesamte Arbeitsprozess wurde transparent dokumentiert.

Nachdem das Format in Form von , Dossiers” urspriinglich noch offengehalten war, verstandigte sich
das Reviewteam im ersten Jahr auf die Ausarbeitung von regularen Publikationen, um fiir den hohen
Arbeitsaufwand auf methodischer und inhaltlicher Ebene auch ein entsprechendes Format zu haben
und die Ergebnisse der Reviews besser in die Forschungscommunity tragen zu kdénnen. Hierdurch
konnte sowohl die inhaltliche Diskussion im Themenfeld als auch die methodische Weiterentwicklung
des Formats gestarkt werden. Gleichzeitig wirkte die Verlagspublikation als zusatzliche interne
Qualitatskontrolle, da sich der Anspruch an die Reviews damit deutlich steigerte. Fiir die Publikationen
wurde mit dem Waxmann Verlag die Reihe ,Digitalisierung in der Bildung. Forschungsstand und -
perspektiven“® gegriindet. Herausgeber:innen der Reihe sind die beteiligten Projektleitungen.

6 https://www.waxmann.com/waxmann-
reihen/?no_cache=1&tx p2waxmann_pi2%5Breihe%5D=REI100349&tx p2waxmann pi2%5Baction%5D=show&tx p2wax
mann_pi2%5Bcontroller%5D=Reihe&cHash=0e0751f7aala534868bf5aad1flcb1f5
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6.1 Methodisches Vorgehen

An den Dossiers beteiligten sich alle Verbundpartner und bildeten ein eigenes Reviewteam, das aus bis
zu 13 Personen bestand (Koordinatorin, Informationswissenschaftlerin sowie Redakteurin des
Deutschen Bildungsservers am DIPF und Wissenschaftler:innen mit Zustandigkeiten fir die jeweiligen
Bildungssektoren an der UDE, dem DIE und dem IWM). Die tatsachliche Personenzahl schwankte tber
die 5 Jahre hinweg aufgrund von jeweils etwas unterschiedlichen Zusammensetzungen pro
Arbeitsphase (personelle Wechsel im Team, Elternzeitvertretungen, zusatzliche Besetzung bei hohem
Arbeitsaufwand). Eine Besonderheit des Arbeitsprozesses war seine Aufteilung in zentral und dezentral
durchgefiihrte Arbeitsschritte. Zu ersterem gehoérte die Abstimmung des methodischen Vorgehens
und lGbergeordneter inhaltlicher Festlegungen, die Durchfiihrung der Recherche und Transferarbeiten
mit einem Ubergeordneten Charakter. Zu den dezentralen Arbeitsschritten zdhlte insbesondere die
eigentliche Ausarbeitung der Reviews, wie z.B. das Screening der Literatur und deren Analyse, aber
auch der Transfer mit sektorenspezifischem Bezug.

Das gesamte Team kam im mindestens monatlichen Turnus zu Online- und gelegentlich zu ganztagigen
Arbeitstreffen zusammen. Die Treffen im Gesamtteam dienten der Organisation, der Diskussion der
Methodik und der Besprechung inhaltlicher Erkenntnisse und (Zwischen-)Ergebnisse. Letzteres
ermoglichte zu unterschiedlichen Zeitpunkten im Prozess Feedbackschleifen zu einzelnen Reviews
einzubauen. Die Ausarbeitung der Reviews fand entweder in kleineren Autor:innenteams statt oder
war zumindest noch einmal in jeweils institutsinterne Feedbackschleifen eingebunden. Auch fiir die
Abstimmung und Durchfiihrung der Recherche fanden zuséatzlich zu den Besprechungen im gesamten
Team pro Review noch durchschnittlich finf gesonderte Termine zwischen Autor:innen der
Bildungssektoren und der Informationswissenschaftlerin statt.

Die Themenauswahl erfolgte in einem zweistufigen Verfahren. Zunachst wurden fir jedes Set an
Reviews — jeweils bestehend aus 5 Reviews — die folgenden Oberthemen festgelegt: ,Die Bedeutung
flr das padagogische Personal und fiir die Aus- und Fortbildung” (Bd. 1), ,Organisationsentwicklung in
Bildungseinrichtungen” (Bd. 2), ,Lehren und Lernen mit digitalen Medien” (Bd. 3) und ,,Die Bedeutung
digitaler Medien fir soziales Lernen und Teilhabe” (Bd. 4). Diese vier Themen behandelten das
Forschungsfeld der Digitalisierung und Bildung aus unterschiedlichen Perspektiven und nahmen
verschiedene Akteure in den Blick. Im schnelllebigen und sich stetig weiterentwickelnden Feld der
Digitalisierung lie sich auch mit dieser Vorgehensweise kein vollstandiges Bild zur Bildung im digitalen
Wandel zeichnen, aber zumindest konnte so ein Rahmen mit sich ergdnzenden Blickwinkeln abgesteckt
werden. Fir die gemeinsam gewdhlten Oberthemen formulierten die Wissenschaftler:innen der
einzelnen Bildungssektoren anschlieRend spezifische Fragestellungen, die ihrerseits in mehreren
Arbeitsschritten entwickelt wurden (siehe Anhang C).

Im Laufe der Erarbeitung der 20 Synthesen wurden insgesamt knapp 50.000 Literaturtitel recherchiert
und in einem zweistufigen Verfahren gescreent (Screening nach Titel und Abstract sowie
Volltextscreening). Die final ausgewadhlten Studien bildeten die Grundlage der Analyse. Die
Literaturrecherchen wurden Uber das Forschungsdatenzentrum Bildung am DIPF zur Nachnutzung
zuganglich gemacht. Dariber hinaus startete das DIPF ab 2022 ein Pilotprojekt, in dem ausgewahlte
Studien aus den Reviews zur Aufarbeitung in den Open Research Knowledge Graph der TIB Hannover
Uberfihrt wurden.

6.2 Dissemination

Die Dissemination der Dossiers wurde Ubergreifend am DIPF durchgefiihrt, wahrend der
fachspezifische bzw. bildungssektorspezifische Transfer durch die jeweiligen Verbundpartner erfolgte.
Fir den Transfer von Forschungswissen an die Zielgruppen breite Offentlichkeit, Akteur:innen der
Bildungspraxis und der Bildungspolitik nutzte das DIPF den am Institut betriebenen Deutschen
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Bildungsserver (https://www.bildungsserver.de/). Uber den Deutschen Bildungsserver und seine
Unter- und Partnerportale, aber auch Uber seine Social-Media-Kandle wie Twitter, Mastodon und
Facebook, konnten Informationen zum und Uber das Metavorhaben kontinuierlich fir Praxis und
Forschung aufbereitet und gestreut werden. Uber die Messeauftritte (z.B. bei der didacta) des
Deutschen Bildungsservers konnte Informationsmaterial verteilt und das Gesprach mit Interessierten
gesucht werden.

Auf der Grundlage der Annahme, dass die Nutzung von Text im Internet riickldufig ist und die Nutzung
von Audio- und Videobeitragen wachst, kristallisierten sich Podcasts als geeignetes Transferformat
heraus. Die Audio-Beitrage ermoglichen, wissenschaftliche Befunde durch die Wissenschaftler:innen
selbst erklaren zu lassen. Auf dem Bildungsserverblog (https://blog.bildungsserver.de/) wurden
insgesamt 13 Podcast-Folgen veroffentlicht. Diese wurden in Form von Interviews mit Expert:innen und
Projektverantwortlichen aufgenommen. Mit einer durchschnittlichen Lange von 15 bis 20 Minuten
brachten die Podcasts Forschungswissen auf den Punkt und wendeten sich sowohl an
Wissenschaftler:innen als auch an Vertreter:innen der Praxis, 6ffneten sich aber auch fiir eine breitere
Horerschaft, wenn Digitalisierungsthemen unterschiedlicher Art angesprochen wurden.

Mehrere Blogbeitrage in Form von schriftlichen Interviews vervollstandigen die Veroffentlichungen auf
dem Bildungsserverblog. Hier konnten sich Nutzer:innen des Bildungsserverblogs u.a. Uber die
Relevanz von Reviews fiir Bildungsforschung und Bildungspraxis informieren, es wurden Arbeitsschritte
bei der Genese von Critical Reviews in den Blick genommen und die Literatursuche beleuchtet. Eine
nachhaltige, langfristige Nutzung dieser Podcasts und Blogbeitrdge ist durch die dauerhafte Vorhaltung
auf dem Bildungsserverblog gesichert.

Auch im Kernangebot des Deutschen Bildungsservers wurde das Thema Digitalisierung in der Bildung
prominenter platziert. So wurde das Dossier ,,Bildung in der digitalen Welt“ gemeinsam mit weiteren
Redakteur:innen des Bildungsservers erarbeitet. Es umfasst neben den wichtigsten politischen
Papieren und Beschliissen, Informationen zum Kompetenzerwerb sowie Quellen zum Thema fiir die
einzelnen Bildungsbereiche. Durch Verlinkungen auf die Angebote des Projekts und die Reviews
wurden Nutzende, die sich fir das Themenfeld Digitalisierung interessierten, auch auf die
projektspezifischen Inhalte weitergeleitet.

Neben der zentral koordinierten Disseminationsaktivitdten durch das DIPF stellten die einzelnen
Verbundpartner sicher, dass die Dossiers auch in den sektorspezifischen Communities verbreitet und
zielgruppengerecht aufbereitet wurden. So fasste das Learning Lab zum Beispiel die praxisrelevanten
Erkenntnisse aus den Reviews der schulischen Bildung zusammen und verdffentlichte dies in
Blogbeitragen fur das Online-Magazin ,,Plan BD” des Forum Bildung Digitalisierung. Fiir das DIE erwies
sich fiir die Dissemination eine kaskadierende Herangehensweise als effektiv: Mit Mitteln der
Offentlichkeitsarbeit in sozialen Netzwerken, aber auch durch begleitende Beitrige auf dem Portal wb-
web.de (z.B. Blogbeitrage und Podcasts) zum Thema der Reviews aus der Erwachsenenbildung wurde
Aufmerksamkeit generiert, die mehrfach in Anfragen der Praxis an das DIE resultierte (bspw. fir
Vortrage oder Workshops im Rahmen von Veranstaltungen oder Fortbildungstagen der Praxis). Durch
zahlreiche Beitrdge in der Rubrik ,Forschung quergelesen” auf dem Portal wb-web wurde zudem
Forschungsergebnisse aus den Dossier-Recherchen praxisgerecht aufbereitet, die (i.d.R. aufgrund
mangelnder Passung zum Dossierthema) nicht in den Dossiers beriicksichtigt werden konnten. Alle
Beitrage aus dem Projekt wurden in einem eigens eingerichteten Abschnitt des Themenbereichs
Digitalisierung in der Erwachsenenbildung gebilindelt und dadurch noch sichtbarer gemacht. Das IWM
nutzte zur Dissemination der im Rahmen der Lehrkraftebildung erlangten Erkenntnisse das vom IWM
betriebene Informations- und Qualifizierungsportal e-teaching.org, das wissenschaftlich fundierte und
praxisorientierte Inhalte zu verschiedenen Aspekten der Digitalisierung in der Hochschullehre anbietet.
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Die Projektmitarbeitenden aus dem Metavorhaben erweiterten das Portal um Informationen zur
Digitalisierung in der Lehrkrafteausbildung und stellten dort regelmaRig ihre Aktivitdten und Ergebnisse
vor. Im dritten Band der Reihe “Bildung im digitalen Wandel” wurden seitens der LB in einem Review
Gelingensbedingungen zum Einsatz digitaler Medien in der Schulpraxis thematisiert. Wichtige
Erkenntnisse daraus fanden auf einer eigens eingerichteten Seite ,Schulpraktikum® einen dauerhaften
Platz im Portal. Eine ebenfalls im Rahmen des Projekts erstellte Seite ,Digitalisierung in der
Lehrkraftebildung” verweist unter anderem auf die im Projekt erstellten Reviews zur Lehrkraftebildung.
Durch die bereits etablierten Strukturen und Adressaten des Portals konnten gewonnene Erkenntnisse
dauerhaft sichtbar zu machen.

6.3 Methodische Reflexion

Parallel zu den Reviewarbeiten fand eine kontinuierliche Reflexion zur Methodik von
Forschungssynthesen statt. Dies war aus mehreren Griinden notwendig: Zum einen handelt es sich bei
der Methodik um eine Herangehensweise, die zundchst auBerhalb der Bildungsforschung und den
Sozialwissenschaften entwickelt wurde. Zum anderen wurde sie in den letzten Jahrzehnten vor allem
im angloamerikanischen Raum vorangetrieben. Beide Konstellationen erfordern Uberlegungen,
inwiefern auch in der deutschen Bildungsforschung Forschungssynthesen durchgefiihrt werden
kénnen.

Im Projekt fand zunadchst eine Einarbeitung in die Methodik statt, der dann eine durchgehende
Uberpriifung der einzelnen Arbeitsschritte wie Recherche, Screening oder Analyse folgte. Dariiber
hinaus wurden auch lGbergeordnete methodische Fragestellungen aufgegriffen, zum Beispiel in Form
einer intensiven Beschaftigung mit Bias in Forschungssynthesen. Um die verschiedenen methodischen
Erkenntnisse aus der Projektlaufzeit festzuhalten, wurde ein flinfter Band der Reviewreihe als
eigenstandige methodische Auswertung geplant. Die Arbeiten hierfiir begannen noch in der Laufzeit
von Digi-EBF, kamen aber planméaRig erst in 2024 zum Abschluss. In den Band werden zudem auch
Erfahrungen aus anderen Metavorhaben, die Reviews erstellen, aufgenommen.

Methodische Fragestellungen wurden kontinuierlich im nationalen und internationalen Kontext
diskutiert und weiterentwickelt. Besonders hervorzuheben ist im nationalen Kontext der Fachtag zu
Forschungssynthesen, der am DIPF ausgerichtet wurde. Hierflir konnten auch Synergien zwischen Digi-
EBF und der AG Forschungssynthesen am DIPF genutzt werden. Darliber hinaus konnten bereits
bestehende und neu ins Leben gerufene internationale Netzwerke zum intensiven Austausch im
Themenfeld genutzt werden (z.B. mit dem Eppi-Centre). Uber Veranstaltung der OECD bestand nicht
nur die Moglichkeit, die Forschungssynthesen selbst vorzustellen, sondern auch die Anlage von
Metavorhaben international bekannt zu machen sowie internationale Impulse insbesondere im
Kontext Knowledge Mobilisation in den nationalen Kontext zuriickzuspielen.

Zusammenfassend kann man beziglich der Methodik von Critical Reviews in der Bildungsforschung
festhalten, dass diese sehr komplex und mit einigen Herausforderungen verbunden ist. Eine
umfassende Literatursuche ist entscheidend, um eine systematische Zusammenfassung der
Forschungsergebnisse zu ermoglichen. Die Suche muss sorgfaltig zwischen Prazision und Offenheit
abgewogen werden, um eine angemessene Forschungssynthese zu gewahrleisten. In der
Bildungswissenschaft erschweren die Komplexitdt von Lern- und Bildungssituationen sowie die
fehlende Einheitlichkeit in der Definition von Begriffen die Bewertung und Einordnung der
Forschungslage. Ebenso erschwert die Heterogenitat der Studienlandschaft die Recherche und kann zu
einem Mangel oder Uberfluss an Studien fiihren. In den Forschungssynthesen in Digi-EBF hat sich die
Verwendung von Bezugsmodellen als eine sinnvolle Moglichkeit herausgestellt, die Strukturierung und
Analyse von Critical Reviews zu erleichtern. Zu bericksichtigen ist die Dynamik des Forschungsfeldes,
wie z. B. neue technologische Trends oder Ereignisse wie die Covid-19-Pandemie, welche die
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Aussagekraft der Analyse beeintrachtigen kann. Ein iteratives Vorgehen in der Recherche hat den
Autor:innen geholfen, aktuelle Literatur einzubeziehen, wahrend das narrative Format eines Critical
Reviews einen Uberblick iiber den Forschungsdiskurs erméglicht und die Integration heterogener
Forschung erleichtert (vgl. Heinemann et al., 2023).

7. Desiderate in der Forschung zur Bildung in der digitalen Welt

Ein Ziel des Metavorhabens war es, Desiderate in Hinblick auf Forschungsthemen,
Forschungsstrukturen und anderen MalRnahmen der Forschungsforderung zu identifizieren. Hierzu
haben u.a. die oben beschrieben Forschungssynthesen einen wichtigen Beitrag geleistet, indem sie zu
vielfaltigen Themenbereichen entlang der Bildungskette Bereiche herausgearbeitet haben, zu denen
es bisher unzureichend Erkenntnisse gibt (siehe auch Anhang C). Da die identifizierten
Forschungsliicken im engen Zusammenhang mit den Forschungsfragen der einzelnen
Forschungssynthesen standen, war es notwendig den Blick zu weiten und Forschungsdesiderate aus
einer Ubergreifenden wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Perspektive zu betrachten. Daher
fliihrte das Learning Lab Anfang 2023 eine Befragung mit deutschsprachigen Wissenschaftler:innen
durch, welche die gesellschaftliche Relevanz, die Priorisierung in der Bearbeitung und die Art von
systematisch ausgewahlten Forschungsliicken eruierten.

Hierflr wurden zunachst die Forschungsliicken aus 10 Critical Reviews, die im Metavorhaben in den
Jahren 2020 und 2021 veréffentlicht wurden, extrahiert, in Forschungsbereiche (d.h. Items) formuliert
und sechs Themenschwerpunkten zugeordnet: (1) Einsatz digitaler Medien im Bildungskontext, (2)
Einstellung des padagogischen Personals zur Digitalisierung, (3) Digitale Kompetenzen des
padagogischen Personals, (4) Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals zur Digitalisierung,
(5) Leitungspersonen sowie (6) Organisationsentwicklung im Kontext der Digitalisierung. Zur
Einordnung der gesellschaftlichen Relevanz wurden acht Herausforderungen formuliert (z.B. Teilhabe
ermoglichen), die im Zusammenhang mit dem deutschen Bildungssystem stehen und durch Forschung
— insbesondere durch das BMBF Rahmenprogramm Empirische Bildungsforschung — gezielt
angegangen werden sollen. SchlieSlich wurden auf Basis wissenschaftlicher Literatur finf Arten von
Forschungsliicken definiert, die von fehlenden theoretischen Grundlagen (Theoretische Liicke) bis hin
zu unzureichenden Erkenntnissen, wie sich Forschungswissen in die Praxis Ubertragen lasst
(Transferllcke), reichen.

In einer Online-Befragung konnten sich Teilnehmende zundchst fiir einen Themenschwerpunkt
entscheiden und beurteilten dann auf einer Skala von 1 (gar nicht) bis 5 (sehr stark), wie sehr Forschung
zu diesem Thema dabei helfen kann, die definierten gesellschaftlichen Herausforderungen zu
adressieren. Anschliefend schatzen die Teilnehmenden die Prioritdt (keine Prioritdt (1) bis hohe
Prioritat (5)) der Forschungsbereiche in dem Themenschwerpunkt fir die Bildungsforschung ein.
Schlieflich wahlten sie fir die Forschungsbereiche, die mit mindestens 4 priorisiert wurden, aus,
welche Art von Forschungsliicke vorranging vorherrschen.

Insgesamt beteiligten sich 290 Wissenschaftler:innen, die im Kontext von Bildung und Digitalisierung
forschen, an der Befragung. Es zeigt sich, dass Forschung zu allen identifizierten
Themenschwerpunkten einen relevanten Beitrag zu den aktuellen gesellschaftlichen
Herausforderungen der Bildung liefern kann. Insbesondere kann sie dazu beitragen die
Passgenauigkeit der Bildungsangebote zu erhéhen, Inklusion zu fordern und Teilhabe an Bildung sowie
Chancengleichheit zu ermoglichen. Betrachtet man die Priorisierung der einzelnen
Forschungsbereiche, kann man feststellen, dass die befragten Teilnehmenden den meisten Bereichen
eine mittlere bis hohe Prioritat fiur die Bildungsforschung beimessen. Besonders hoch priorisieren sie
Forschung zu der Gestaltung didaktischer Szenarien mit digitalen Medien (M = 4.5) und den
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Auswirkungen der Einstellung des padagogischen Personals zur Nutzung digitaler Medien (M = 4.53).
Die Wissenschaftler:innen messen dariiber hinaus Forschung zu den Aufgaben von Leitungspersonal
im Kontext der Digitalisierung (M = 4.43), zur Partizipation von Mitarbeitenden bei der
digitalisierungsbezogenen Organisationsentwicklung (M = 4.23) und zur Erhebung von digitalen
Kompetenzen (M = 4.2) eine hohe Bedeutung zu. Diese Bereiche stellen somit wichtige
Themenschwerpunkte fiir zukiinftige Férderlinien dar.

Betrachtet man die Arten der Forschungsliicken zeigt sich, dass fir die Forschungsbereiche, die mit
mindestens 4 priorisiert wurden, theoretische Forschungsliicken eher selten gesehen werden. Auch
die Zielgruppenliicke ist eher schwach bis mittel ausgeprdgt. Dies deutet darauf hin, dass die
Theoriebildung in den befragten Bereichen verhaltnismaRig fortgeschritten ist und unterschiedliche
Zielgruppen, d.h. Lernenden, Lehrende, Eltern etc., beforscht wurden. Transferllicken sind eher mittel
bis stark ausgepragt und besonders im Bereich der Organisationsentwicklung fallt die Transferllicke im
Vergleich zu den anderen Bereichen auf. Auch was die Beforschung von Fort- und
Weiterbildungsbedarfen allgemein und bei Leitungspersonen angeht, sehen die Befragten eine
Transferllicke. Was Forschungsmethoden betrifft, wird punktuell eine Liicke gesehen, sonst ist diese
Licke eher schwach bis mittel ausgepragt. Forschungsmethodische Liicken werden wenig
liberraschend besonders bei den Forschungsfeldern mit methodischem Schwerpunkt gesehen. Aber
auch bei Feldern, in denen es um Wirkungsmessung geht, zeigt sich teilweise Zustimmung. So sieht
man bei den Einflussfaktoren auf die Nutzung digitaler Medien hohe Zustimmungswerte zu einer
forschungsmethodischen Liicke. Dies konnte ein Hinweis darauf sein, dass im Forschungsfeld noch
keine ausreichenden Methoden zur Wirkungsmessung wahrgenommen werden. Die empirischen
Forschungsliicken werden im Vergleich stark wahrgenommen, besonders dort, wo es um Effekte und
Zusammenhange wie beispielsweise von Einstellung und Nutzung geht.

Diese Ergebnisse der Studie konnen dazu beitragen, die Prioritditen flr zukinftige
Forschungsforderung zu bestimmen. Sie verdeutlichen die Notwendigkeit einer weiteren Entwicklung
von Forschungsmethoden, mehr empirischer Uberpriifung von bestehenden Theorien und Modellen
sowie einer vertieften Analyse der Transfermoglichkeiten von Forschungsergebnissen in die
Bildungspraxis.

8. Dissertationsvorhaben

8.1 Praxen der Wissenskommunikation in der Bildungsforschung

Einerseits wird immer noch eine Kluft zwischen dem von der empirischen Bildungsforschung
produzierten und dem in der Praxis verwendeten Wissen beklagt. Anderseits haben Studien gezeigt,
dass Engagement, Interaktion und Bewusstseinsbildung im Zusammenhang mit Forschungsbefunden
wichtig dafiir sind, inwieweit sie in der Praxis genutzt werden. Diesbeziiglich wurde deutlich, dass
Partnerschaften zwischen Bildungspraxis, -politik und -forschung dazu beitragen kénnen, die Relevanz
der Forschung zu verbessern, indem sie sich auf Fragen konzentrieren, die fir die Bildungspraxis von
Bedeutung sind und somit zu einem erfolgreichen Transfer fiihren. Die erfolgreich abgeschlossene
kumulative Promotion am DIE adressierte das Forschungsdesiderat des Wissenstransfers in der
Bildungsforschung, indem mogliche Beitrdge der Forschung zum Transfer von wissenschaftlichem
Wissen zur Nutzung digitaler Lern- und Bildungsmedien eruiert werden. In diesem Zusammenhang
wurde der Fokus auf kollaborative Strategien zum Transfer von Bildungswissen Uber digitale Lern- und
Bildungsmedien gelegt. Kollaborative Strategien sind nicht nur fiir die Formulierung von gemeinsamen
Zielsetzungen entscheidend, sondern auch fir die Einschatzung der Wahrnehmungen von
Bildungspraktiker:innen. Diese Praktiker:innen bewerten, wie effektiv kollaborative Strategien und der
Transfer von Forschungserkenntnissen beim Einsatz digitaler Lernmedien sind. Zudem wird die
Perspektive von Bildungsforschenden bertlicksichtigt, die den Wissenstransfer in ihre
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Forschungsprojekte integrieren. Das Forschungsinteresse des Promotionsprojektes lag auf dem
Wissenstransfer mit dem Schwerpunkt auf kollaborativen Transferstrategien. In den drei Teilstudien
wurde der Frage nachgegangen, wie Befunde der Forschung zur Nutzung digitaler Lern- und
Bildungsmedien durch Forschende vermittelt bzw. durch Praktiker:innen rezipiert werden. In der
ersten Studie wurde die Einbindung von Praktiker:innen in Forschungsprojekte und deren Einfluss auf
die Rezeption wissenschaftlicher Befunde untersucht. Ein  Survey-Experiment mit
Bildungspraktiker:innen deutet darauf hin, dass Vertrauen, Relevanz und Anwendbarkeit von
Forschungsergebnissen generell hoch sind, jedoch nicht durch die Darstellung von kollaborativen
Forschungsteams (Forschenden und Bildungspraktiker:innen arbeiten gemeinsam) beeinflusst werden.
Die zweite Studie analysierte mittels eines Scoping Reviews 488 Studien zur Nutzung digitaler Lern-
und Bildungsmedien, um Transferstrategien zu identifizieren, die im Forschungsprozess integriert
werden. Es wurden drei Forschungsansatze identifiziert: kollaborative, sequenzielle und solche ohne
Transferstrategien. Hierbei zeigte sich, dass ein grofRer Anteil der Studien keine Transferstrategien
aufweist. Zudem lasst sich die Zugehorigkeit der Forschungsansidtze auf Basis einiger
Forschungsmethoden vorhersagen. Die dritte Studie konzentrierte sich auf die Perspektive von
Bildungsforschenden zum Wissenstransfer. Es wurde festgestellt, dass Forschende, die in Teilen des
Forschungsprojekts mit Praktiker:innen zusammenarbeiten, erfolgreicher ihre Ergebnisse in die Praxis
transferieren konnen als jene, die lediglich informellen Austausch pflegen. Zusammenfassend lasst sich
aus den Befunden der drei empirischen Teilstudien ableiten, dass kollaborative Ansatze, in denen
Forschende und Praktiker:innen eng kooperieren, zwar nicht automatisch zu einem erfolgreichen
Wissenstransfer flihren, jedoch speziell im Kontext der Nutzung digitaler Lern- und Bildungsmedien
vielversprechend sind, um innovative Praktiken durch Evidenzbasierung zu unterstiitzen. Kollaborative
Ansdtze im Bereich digitaler Lern- und Bildungsmedien sind gegeniiber sequenziellen Ansatzen
vorteilhaft, da sie eine raschere Anpassung an die Dynamik der Digitalisierung ermdoglichen.

8.2 DigiStrat-OE

Die Nutzung von Potenzialen der Digitalisierung in Kindertageseinrichtungen wird in einem komplexen
Prozess zwischen Tragern, Leitungskraften und Mitarbeiter:innen erarbeitet. Das Dissertationsprojekt
,Digitalisierung in der frihkindlichen Bildung - Strategien fiir die Organisationsentwicklung (DigiStrat-
OE)“ am IAQ untersucht, wie die genannten Akteur:innen von Kindertageseinrichtungen mit dem
Thema ,,Digitalisierung” umgehen. Hierfiir wurden in vier Fallstudien 18 Experteninterviews mit
Vertreter:innen von vier Tragern der freien Wohlfahrtspflege in Nordrhein-Westfalen gefiihrt.
Leitungskrafte wurden zur Umsetzung der Digitalisierungsstrategien in ihren Kindertageseinrichtungen
in einer Online-Befragung befragt. Zusatzlich wurden Einrichtungen der fallstudienspezifischen Trager
zu ihrer Wahrnehmung der Digitalisierungsprozesse befragt (n=137), ergdnzt durch Befragungen
weiterer Kindertageseinrichtungen in frei-gemeinnitziger Tragerschaft in NRW (210 ausgefiillte
Fragebogen). Bisherige Zwischenergebnisse zeigen:

A) Interpretation von Digitalisierung: Das Thema Digitalisierung wird von den befragten Tragern auf
zwei Ebenen betrachtet, aber stets mit einer gewissen ,, Zukunftsfahigkeit” assoziiert. Mit Bezug auf die
Lebenswelt der Kinder wird es als ein Bildungsbereich begriffen und schlieRt die Aufgabe ein, Kindern
einen kompetenten und reflektierten Umgang mit digitalen Medien beizubringen. Die zweite
Perspektive richtet sich auf die Arbeitsprozesse und das Personal. Digitalisierung bedeutet fir die
Trager in diesem Kontext als Arbeitgeber wettbewerbsfahig zu sein und beispielsweise durch die
Ermoglichung von mobilem Arbeiten dem Fachkrdftemangel entgegenzuwirken. Eine Reflexion der
gesellschaftlichen Herausforderungen im Kontext der Digitalisierung erfolgt durch die Trager stéarker,
wenn diese eine differenzierte Definition von Digitalisierung erbringen kdnnen.

B) Potenziale und Voraussetzungen: Die Potenziale der Digitalisierung werden in der Optimierung von
Arbeitsprozessen gesehen. Durch standardisierte (z.B. digitales Qualitaitsmanagement) und
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automatisierte Arbeitsprozesse (z.B. Kita-Verwaltungsprogramme) werden Arbeitsschritte erleichtert,
die Effizienz gesteigert und mehr Zeit fiir eigentliche Kernaufgaben geschaffen. Neue
Kommunikationsformen erleichtern den Informationsaustausch innerhalb des Tragers (z.B.
Videokonferenzen), im Kita-Team (z.B. zentraler Zugriff wichtiger, teils kindesbezogener
Informationen) und mit Eltern (z.B. Eltern-Apps). Férderliche Faktoren fiir eine gelingende Umsetzung
der Digitalisierung umfassen: 1) Personelle Faktoren, wie bspw. die Haltung der Leitungskrafte und
gezielte Fortbildungen zum Aufbau der Kompetenzen sowie insbesondere zur Foérderung einer
positiven Haltung des Personals gegeniliber digitalen Medien. 2) Finanzielle Faktoren und 3)
strukturelle Faktoren. Diese werden zentral durch den Trager bestimmt und beeinflusst und umfassen
die Schaffung von technischen Voraussetzungen. Eine grofRe Herausforderung fir die Trager ist die
Umsetzung unter einer gleichbleibenden Finanzierungsstruktur.

In einer zum Zeitpunkt der Berichterstattung noch laufenden Fallstudie wurde untersucht welche
Strategien und MalBnahmen fiir die digitale Transformation der Organisationen von den Tradgern
eingesetzt und entwickelt werden Die Promotion wird nach Fertigstellung am Institut Arbeit und
Qualifikation der UDE eingereicht.

8.3 ForUSE-digi

Das Forschungsprojekt ,Fortbildungs- und Unterstitzungssysteme flir Schulentwicklung im Kontext
der Digitalisierung (ForUSE-digi)“ (01/2019 - 12/2021) wurde in der Arbeitsgruppe Bildungsforschung
an der Universitat Duisburg-Essen umgesetzt. Ziel des Forschungsprojektes ForUSE-digi war eine
bundeslandvergleichende Bestandsaufnahme zu Strategien, Strukturen und MalRnahmen der
staatlichen Fortbildungs- und Unterstltzungssysteme fiir Schulentwicklung im Kontext der
Digitalisierung in Deutschland sowie Analyse ihres Potenzials fiir schulische Entwicklungsprozesse.

Fiir die Bestandsaufnahme wurden thematisch einschlagige Dokumente aus allen Bundeslandern
(N=16) erfasst, die Strategien, Strukturen oder MaRnahmen der digitalisierungsbezogenen
Unterstiitzungsleistungen beschreiben: als Datengrundlage dienten zum einen 143 frei zugangliche
Dokumente der staatlichen Organisationen, Bildungsministerien und Landesinstitute bzw.
Qualitatsagenturen, die systematische recherchiert und auf Anfrage von den benannten
Organisationen zur Verfligung gestellt wurden; zum anderen wurden 450 Fortbildungsankiindigungen
Uber Zufallsstichproben aus allen Bundeslandern gesichert und analysiert (Zufallsstichprobe ZielgroRe
30 je Bundesland konnte nicht in allen Bundeslandern erreicht werden; Range 18-523).

Die Ergebnisse gewahren Einblick in den Status quo unmittelbar vor den ersten Auswirkungen der
Corona-Pandemie auf das Schul- und Bildungssystem in Deutschland. Im Fokus stehen Erkenntnisse
bezliglich der Strategien und Strukturen sowie des Digitalisierungsverstandnisses und der
Unterstlitzungsleistungen, die zu diesem Zeitpunkt in den 16 Bundesldandern fir Schulentwicklung im
Kontext der Digitalisierung etabliert bzw. angekiindigt waren.

Weitere  Details sowie  umfangreiche Ergebnisse  kdnnen insbesondere in  den
Projektveroffentlichungen  (https://duepublico2.uni-due.de/receive/duepublico_mods 00074674)
nachvollzogen werden: die zentralen Ergebnisse sind in umfassenden Ergebnisberichten in Form von
sieben Landerportraits sowie einer lUbergreifenden ,Expertise zur Situation der Fortbildungs- und
Unterstlitzungssysteme fir Schulentwicklung im Kontext der Digitalisierung in Deutschland”
aufbereitet.
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8.4 Die Rolle von Informationsspezialisten bei der Erstellung von systematischen

Ubersichtsarbeiten

Im Rahmen der kooperativen Zusammenarbeit bei der Erstellung der Forschungssynthesen (siehe
Kapitel 6.1) mit den Bildungssektoren an der UDE, dem DIE und dem IWM lag die Zustandigkeit fir die
Literatursuche zu den 20 Critical Reviews beim Informationszentrum Bildung des DIPF. Diese betraf
sowohl die Verantwortung fir die Rechercheprozesse als auch die Forschungstatigkeit zu diesen
Prozessen im Rahmen einer Qualifikationsarbeit zur Promotion in den Informationswissenschaften. Der
Fokus des Promotionsvorhabens am DIPF liegt hier bei der Literaturrecherche fiir Forschungssynthesen
und verfolgt die Fragestellung, welche Rolle Bibliothekar:innen und Bibliotheken in Arbeitsprozessen
der Literatursuche fiir systematische Ubersichtsarbeiten spielen.

Dieser Forschungsliicke geht das Forschungsvorhaben nach, indem zunachst ermittelt wurde, welchen
Kriterien eine systematische Literaturrecherche fiir Forschungssynthesen in der Bildungsforschung
entsprechen sollte und was das gangige Vorgehen in der Forschungspraxis ist. Hierfiir wurde eine
Stichprobe an Review-Publikationen, die zwischen 2014 und 2019 erschienen sind, erstellt (Rittberger,
Jager-Dengler-Harles, Keller & Heck, 2022). Das daraus resultierende Datenset diente als Grundlage fur
eine Textanalyse, welche das in den Publikationen dokumentierte Suchvorgehen ermittelt. Die
Autor:innen der untersuchten Forschungssynthesen wurden mithilfe einer Online-Umfrage zu ihrem
Recherchevorgehen fir komplexe Suchstrategien, ihrer eigenen Kompetenzeinschiatzung im
Suchvorgehen und der Zusammenarbeit mit Bibliotheken fiir diese Rechercheprozesse befragt. Um den
Blick vom Standpunkt der Forschungspraxis auf die Bibliothekspraxis zu verlagern, wurden
Expert:inneninterviews mit Bibliotheksleitungen und Fachreferent:innen gefiihrt, die ihren
thematischen Schwerpunkt bei den Erziehungswissenschaften, der Padagogik oder Bildungsforschung
haben und dariiber hinaus bereits mit dem methodischen Vorgehen einer Forschungssynthese in
Berihrung gekommen sind. Inhaltliche Schwerpunkte der Interviews waren die Nutzung von
Dienstleistungen der Bibliotheken, die Fortbildung und Kompetenzentwicklung der Bibliothekar:innen
zu Ubersichtsarbeiten sowie persdnliche Einschitzungen zu Chancen, Herausforderungen sowie der
Zusammenarbeit zwischen der Bibliothek und Forschenden der Bildungsforschung aus der Perspektive
der befragten Experten.

Mithilfe der verschiedenen Untersuchungsmethoden wurde ein vollstandiges Bild des gangigen
Recherchevorgehens in systematischen Ubersichtsarbeiten der Bildungsforschung gezeichnet. Das
Forschungsvorhaben strebt neben der Ermittlung von Standards zu einer bestmdglichen
Literaturrecherche in der Bildungsforschung auch Erkenntnisse iber die Zusammenarbeit zwischen
wissenschaftlichen Bibliotheken und der Forschung an. Hierbei richtet sich der Fokus vor allem auf
forschungsnahe Dienstleistungen zur Unterstiitzung der Wissenschaft sowie der dafiir erforderlichen
Weiterbildung des Bibliothekspersonals. Die Dissertation befand sich zum Zeitpunkt der Fertigstellung
dieses Berichtes in Bearbeitung und soll 2025 am Fachbereich Sprach- und Informationswissenschaften
an der Universitat Hildesheim eingereicht werden.

9. Fazit

Das Metavorhaben Digitalisierung im Bildungsbereich hat einen wichtigen Beitrag geleistet die
Forschung zu Bildung und Digitalisierung voranzutreiben, sichtbar zu machen und im Zusammenwirken
mit der Praxis zu gestalten. Die Anlage einer gestaltungsorientierten Bildungsforschung hat seit Beginn
des Metavorhabens zunehmend an Bedeutung gewonnen, wird in den wissenschaftlichen
Communities diskutiert und ist inzwischen in vielen Ausschreibungen des BMBF wiederzufinden. Die
Arbeit in Digi-EBF konnte zu einem besseren Verstiandnis des Zusammenwirkens zwischen
Bildungsforschung und Bildungspraxis — konzeptionell-theoretisch, aber auch in seiner tatsachlichen
Ausfiihrung — beitragen. Durch die Erprobung und Weiterentwicklung vielfaltiger Formate wurden
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(neue) Wege der Zusammenarbeit aufgezeigt und der Transfer von Forschungswissen in die Praxis
unterstitzt. Somit konnten Forschungsprojekte zum Beispiel an Praxisrelevanz gewinnen und zum
anderen der Wissenstransfer zwischen Forschung und Praxis gefordert werden. Insgesamt zeigt sich,
dass die Mitwirkung von Metavorhaben bei der Konzeption, Planung und Durchfliihrung von
regelmalligen Austauschformaten entscheidend ist, da es einzelnen Forschungsprojekten und
Praxisakteuren oftmals an Ressourcen und/oder Erfahrungen fiir solche Formate fehlt. Die gezielte
Aufbereitung und Zusammenfihrung von Inhalten fir bestimmte Zielgruppen und die
Zusammenarbeit mit Brickenakteuren trugen zum Erfolg dieser Initiativen bei. Es bleibt festzuhalten,
dass solch ein Zusammenwirken anspruchsvoll ist und auch eine ausfiihrliche Vorbereitung nicht
immer ausreichend ist: Die Akteur:innen verbleiben oftmals in ihren Rollen und nur selten findet eine
tatsachliche Verschrankung der Perspektiven statt. Die Gelingensbedingungen und Mechanismen von
ko-konstruktiven Zusammenwirken bleiben daher eine bestehende Herausforderung, der sich Digi-EBF
in der zweiten Forderphase noch starker widmen will.

Eine weitere zukiinftige Herausforderung fir die Bildungsforschung (die in Digi-EBF Il adressiert wird)
ist die systematische Aufbereitung von Forschungserkenntnissen fiir die Wissenschaft und die Praxis.
Die Erstellung von Forschungssynthesen ist &duBerst komplex und Forschende in den
Bildungswissenschaften miissen einen geeigneten methodischen Umgang finden mit der Vielfalt der
Forschungsliteratur, die Heterogenitat der Studienlandschaft und die Dynamik des Forschungsfeldes
im Kontext der Digitalisierung. Eine kontinuierliche methodische Reflexion und Weiterentwicklung sind
entscheidend, um Forschungssynthesen in der Bildungsforschung erfolgreich durchzufiihren. Dies
umfasst die Uberpriifung einzelner Arbeitsschritte sowie die Diskussion (ibergeordneter methodischer
Fragestellungen. Darliber hinaus ist eine breite Dissemination der Ergebnisse in die Praxis wichtig, um
eine datenbasierte Bildungspraxis zu fordern. Es ist bisweilen noch unzureichend deutlich, wie
Forschungssynthesen so aufbereitet werden sollten, dass sie fiir Praxis relevant und nitzlich sind und
welche Wege der Dissemination tatsachlich wirkungsvoll flir den Transfer von Forschungswissen sind.
Diese offenen Fragestellungen adressiert Digi-EBF Il in der zweiten Férderphase (01/2024 - 12/2026).

Zusammenfassend kann man konkludieren, dass Metavorhaben — hier das Metavorhaben
Digitalisierung im Bildungsbereich — eine wichtige Rolle in der Unterstiitzung der Forderprojekte im
Forschungsprozess, im Austausch mit der Praxis, im Transfer zwischen Praxis und Wissenschaft und in
der Sichtbarmachung des Forschungsstandes spielen. Sie tragen zu einer zentralen Auffindbarkeit und
Dissemination von Ergebnissen bei. So sind die gewonnen Erkenntnisse aus Digi-EBF und der
Forderprojekte der Forderlinien Digi | und Digi Il auf der Webseite des Metavorhabens (www.digi-
ebf.de) auffindbar. Unter anderem ist hier auch die Aufzeichnung der Abschlussveranstaltung des
Metavorhabens’ veréffentlicht, die die wichtigsten Ergebnisse zusammenfasst und beispielhaft einige
Foérderprojekte vorstellt. Uber die Webseiten und Portale der Verbundpartner sind ausgewéhlte
Ergebnisse auch dauerhaft verfligbar und fir eine etablierte Community auffindbar. Solche
bestdandigen Ergebnissicherungen sind wichtig, denn Digi-EBF, wie auch die Forderprojekte,
unterliegen einem begrenztem Forderzeitraum. Zukiinftig ist es lohnenswert nachhaltige Strukturen
zu entwickeln, die die Forschung zur Bildung und Digitalisierung in Deutschland sichtbar macht sowie
den Transfer mit der Praxis sicherstellt.

7 https://digi-ebf.de/aufzeichnung-zu-blick-zuruck-schritt-nach-vorn-5-jahre-metavorhaben-digitalisierung-im
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https://digi-ebf.de/system/files/2024-03/ETRF_EBWB_2023_07_druck.pdf

on Educational Research of the European Educational Research Association (EERA), University of
Glasgow, 22.-25. August 2023.

Keller, C., & Hasche, N. G. (2023, 14. September). Forschungsdaten fiir Forschungssynthesen
[Konferenzbeitrag]. Jubildums-Symposium 75 Jahre DGI (DGI75), Frankfurt am Main. Zenodo.
https://doi.org/10.5281/zeno0do.10551314

Keller, C. & Hasche, G. (2023, 31. August). Forschungsdaten fiir Forschungssynthesen
[Konferenzbeitrag]. EdTech Research Forum. Essen.

Wilmers, A. (2023, 9. Mérz). Podiumsteilnehmerin im Panel Strengthening the Impact of Education
Research. Veranstaltung der OECD/CERI, Paris/online.

Wilmers A. & Keller, C. (2023, 10. Mai). Fishing for relevance or how to handle large and
heterogeneous datasets. Lessons learned from 20 critical reviews in education research
[Konferenzbeitrag]. Vortrag beim 4th Symposium on Big Data and Research Synthesis in Psychology,
8.-10. Mai 2023, Frankfurt am Main.

Wilmers, A. (2023, 23. August). Research Synthesis and Social Transformations. Introduction to the
panel: Research syntheses in the diverse research field of digital learning. Methodological approaches,
dynamic processes and reflections on open science [Konferenzbeitrag]. Symposium bei der European
Conference on Educational Research of the European Educational Research Association (EERA),
University of Glasgow, 22.-25. August 2023.

2022

Bayer, S.; Meyermann, A. & Lésch, T (2022). Open Data in der empirischen Bildungsforschung - Der
Verbund Forschungsdaten Bildung [Konferenzbeitrag]. 8. Wissenschaftlichen Jahrestagung LERN
2022, Frankfurt a. M.

Bayer, S.; Meyermann, A. & Losch, T. (2022). Open Science mit dem Verbund Forschungsdaten Bildung
[Konferenzbeitrag]. Kongress der DGfE, Bremen.

Bayer, S.; Losch, T. & Hasche, G. (2022). Reusing Research Data. Researchers’ Perspectives on
Potentials and Challenges. European Conference on Educational Research (ECER) 2022, Yerevan.

Breuer, J. & Losch, T. (2022). Social Media in der Bildungsforschung. Projektseminar an der
Fachhochschule (FH) Graubtinden.

Endberg, M. & Engec, L-I. (2022, 31. Januar). Professionalisierung fir die Zukunft braucht Lehren aus
der Vergangenheit: Einblicke in den Status quo der Fortbildungs- und Unterstiitzungssysteme fir
Schulentwicklung im Kontext der Digitalisierung in Deutschland vor Beginn der COVID-19-Pandemie.
Vortrag im Rahmen des Graduiertenprogramms "DiCTaT — Digital Competencies for Teachers and
Trainers” des Zentrums fir Lehrerbildung und Bildungsforschung (ZeLB) der Universitat Potsdam.
Online.

Engec, L., Endberg, M. & van Ackeren, I. (2022, 2. Februar). Im (Uber-)Blick: Digital? Da zeigt sich
Potenzial! Zur Situation der Fortbildungs- und Unterstiitzungssysteme fiir Schulentwicklung im
Kontext der Digitalisierung in Deutschland aus dem Forschungsprojekt ,ForUSE-digi“. Posterbeitrag
am Tag der Bildungsforschung des Interdisziplindren Zentrums fiir Bildungsforschung der Universitat
Duisburg-Essen. Universitat Duisburg-Essen.

Gundermann, A. (2022, 01. Juni). Vortrag , Digitale Medien in der Bildung: Chancen und

Herausforderungen fiir Lernende und Lehrende” Webtalk E-Learning, digitale Veranstaltungsreihe
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"Demokratie im Gesprach", bayerischer Volkshochschulverband, bayerische Landeszentrale fir
politische Bildung, Akademie fiir Politische Bildung in Tutzing. https://vimeo.com/724361181

Koschorreck, J. (2022. 13. Oktober). Vortrag , Die Zukunft der Erwachsenenbildung im digitalen
Raum”. digiFORT gGmbH, online.

Losch, T. & Bayer, S. (2022). Sharing and reusing data in qualitative research - Balancing potentials
and challenges. Netzwerks Next Gen Literacies 2022.

Losch, T.; Bayer, S.; Heck, T.; Blask, K.; Perry, A.; Toepfer, R. & Vlaeminck, S. (2022). Forschungsdaten
nachnutzen in der Krise: Wie wurden vorhandene Daten wéhrend COVID-19 genutzt?
[Konferenzbeitrag]. GEBF 2022, online.

Losch, T.; Bayer, S.; Heck, T.; Blask, K.; Perry, A.; Toepfer, R. & Vlaeminck, S. (2022). Forschungsdaten
nachnutzen in der Krise: Wie wurden vorhandene Daten wéhrend COVID - 19 genutzt?
[Konferenzbeitrag]. Tagung der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie (DGPs) 2022, Hildesheim.

Nieding, I. (2022, 16. Marz). Digitalisierung in der frihkindlichen Bildung als eine Aufgabe der
Organisationsentwicklung. DGfE Kongress 2022, Arbeitsgruppe "Digitalisierung in der friihen Bildung
— Entgrenzungen in den Bereichen Medienhandeln, Arbeitskraft und Organisationsentwicklung?".

Nieding, 1. (2022, 30. Marz). Impulsvortrag zum Thema Digitalisierung in der friihkindlichen Bildung.
Online-Fachtag des KiTa-Zweckverbands: Praxistipps fiir die Digitalisierung im KiTa-Alltag.

Nieding, 1. (2022, 22. Juni). Umsetzungsstrategien freier Kita-Trager zur Implementierung von
digitalisierten Arbeitsprozessen in der Verwaltung und in Kindertageseinrichtungen. Dialogforum
Kommunales Bildungsmanagement: Digitalisierung in der Bildung von der Kindheit bis ins Alter — Ein
Dialog zwischen kommunalem Bildungsmanagement und Wissenschaft.

Nieding, 1. (2022, 27. September). DRK-Kindertageseinrichtungen der Zukunft — Wie digital sollen sie
sein? Ein Blick aus wissenschaftlicher Perspektive. DRK Wohlfahrtskongress 2022: Zukunft ist jetzt.
Futurium Berlin.

Renbarger, R.; Losch, T.; Steltenpohl, C. & Stegenga, S. (2022). A Critical Perspective on Conducting
Open Science Qualitative Education Research [Konferenzbeitrag]. Annual Meeting of the American
Educational Research Association (AERA), San Diego.

Sander, P. (2022, 31. Marz). Das Metavorhaben Digitalisierung im Bildungsbereich: Informationen
und Vernetzungsmdéglichkeiten [Vortrag]. Statusseminar der BMBF-NWG, online.

Waffner, B., Wilmers, A., Halpern, J., DiGregorio, D. & John, C. (2022, 22.-25. April). School
Development in the Digital World: Challenges and Opportunities in the 21st Century
[Konferenzbeitrag]. Annual Meeting of the American Educational Research Association, San Diego.

Wilmers, A. (2022, 9. Mai). Methodik von Forschungssynthesen und Charakteristika einer
evidenzbasierten Forschung. Fulda Research Week an der Hochschule Fulda.

Wilmers, A. (2022, 18. Juli). Implementing an infrastructure for review processes in digital education:
chances and challenges [Konferenzbeitrag]. Jahreskonferenz der Society for Synthesis Research
Methodology, 18.-20. Juli 2022, Portland.

Wilmers, A. (2022, 1. September). Méglichkeiten des Wissenstransfers: Forschungssynthesen fiir die
Praxis [Konferenzbeitrag]. Ed Tech Research Forum 2022. Universitat Duisburg-Essen.
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Wilmers, A. & Fahrer, S. (2022, 8. November). Supporting Learning Communities via Web Service
Technologies: Navigating Knowledge Transfer Between Infrastructural Services and User Needs
[Konferenzbeitrag]. 18th International Conference on Cognition and Exploratory Learning in the
digital age (CELDA 2022). Lissabon.

Wilmers, A. & Hartmann, U. (2022, 24. November). Dissemination of research evidence and
collaborative transfer to educational policy and practice. Examples from Germany. Norwegian
Knowledge Center for Education, University of Stavanger, Stavanger.

2021

Bayer, S., Losch, T., & Meyermann, A. (2021, September). A federate infrastructure for open
educational research data [Konferenzbeitrag]. Tagung der European Educational Research Association
(ECER) 2021 (Online). Retrieved from osf.io/qwz7, 6.-10.09.2021

Engec, L.-I. & Endberg, M. (2021). Fortbildungs- und Unterstiitzungssysteme aus der
Metaperspektive. Zentrale Ergebnisse aus dem Projekt ,,Fortbildungs- und Unterstitzungssysteme fir
Schulentwicklung im Kontext der Digitalisierung”. Vortrag beim Ed Tech Research Forum (ETRF),
Tagung des BMBF-Metavorhabens ,Digitalisierung im Bildungsbereich” (Online), 30.-31.09.2021.

Engec, L.-l. & Endberg, M. (2021). Vor, wahrend und nach der Pandemie: Welche Unterstiitzung
brauchen Schulen fir Entwicklungsprozesse im Kontext der Digitalisierung?! Webseminar im Rahmen
der Herbstschule ,Umgang mit Heterogenitat in Schule und Unterricht” 2021 der Universitat
Duisburg-Essen [06.-09.09.2021].

Engec, L.-l. & Endberg, M. (2021). Buttresses for Building Bridges to connect Digitalisation and
Education: Teacher Professional Development and Support Systems for School Development. Paper
presented at the International Congress for School Effectiveness and Improvement (ICSEI), Virtual
Congress, March 2021.

Engec, L.-l. & Endberg, M. (2021). ICT-related Teacher Professional Development in Germany before
COVID-19: Where do we go from here? Paper presented at the 19th Biennial EARLI Conference.
Online Conference by the European Association for Research on Learning and Instruction, August
2021.

Engec, L.-l. & Endberg, M. (2021). Updating the system: School Support for Digitalisation in Education
in Germany — Status quo prior to Covid-19 and future alignments. Paper presented at the European
Conference on Educational Research (ECER). Online Conference, September 2021.

Engec, L-I. & Endberg, M. (2021). Da ist Musik in der Digitalisierung. Viele Instrumente, wenig
Harmonie und groBes Entwicklungspotenzial. Vortrag beim World Education Leadership Symposium
(WELSmain), Online Conference, 28.-30.09.2021

Gundermann, A. (2021, 04.November). Impulsvortrag ,,Auf die Reise nach Digitalien - Erkenntnisse
aus der Forschung fiir die Praxis“. Digitaler Werkstatt-Tag fiir Qualifizierende in den Friihen Hilfen,
Nationales Zentrum Friihe Hilfen (NZFH) in der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklérung (BZgA).

Gundermann, A. (2021, 16. Dezember). Input bei Podiumsdiskussion (Angelika Gundermann)
DigiTalk-Webinar "Digitale Kompetenzen von Erwachsenenbildnerinnen" 6sterr. Verein f.
Bildungsforschung und Bildungsmedien CONEDU.

Heinemann, A., HasselkuR, M., & Endberg, M. (2021, 23. August). Sustainable school development in a
digitalized world. Results from interviews in schools addressing their needs in the process of
digitalization and their benefits from networks [Prasentation]. Conference: EARLI 2021.

40
Abschlussbericht Digi-EBF



Keller, C. (2021). Die Rolle von Informationsspezialisten bei der Erstellung von systematischen
Ubersichtsarbeiten [Konferenzbeitrag]: ZIB Academy 2021 , Forschungssynthesen in der
Bildungsforschung”. Virtuell.

Keller, C. (2021, 22. September). The Role of Information Specialists in Reviews for Education Research
[Konferenzbeitrag]. European Conference on Information Literacy. Vorstellung des
Dissertationsprojekts und Prasentation innerhalb des Doktorandenforums bei der ECIL.

Keller, C., Wilmers, A., Rittberger, M. (2021, 22. September). BMBF- Metavorhaben , Digitalisierung
im Bildungsbereich" Der Review-Prozess unter dem Aspekt der Wissensverdichtung und des
Wissenstransfers [Konferenzbeitrag]. Prasentation des Metavorhabens bei der digi-GEBF, virtuell.

Krone, S., Goertz,L. (2021, 29.Juni). Impulse fir die berufliche Bildung durch Digitalisierung —
Lernortkooperationen, Perspektiven flr Berufsbildende Schulen. ,Duale Ausbildung in der Krise’,
Online-Format. Ev. Akademie Loccum.

Losch, T. & Bayer, S. (2021). The German Network for Educational Research Data: A Partner for
Openness in Education [Konferenzbeitrag]. Virtual UnConference on Open Scholarship Practices in
Education Research, 08. - 09. Februar, virtuell.

Thillosen, A., & Capparozza, M. (2021, 9. Marz). Herausforderungen und Perspektiven der
Lehrkraftebildung in einer digital gepragten Welt. Professionalisierung fiir paddagogisches Personal in
der digital gepragten Welt. BMBF-Bildungsforschungstagung 2021 ,,Bildungswelten der Zukunft".

Thillosen, A., Capparozza, M., & John, N. (2021, 1. Oktober). Digitale Medien im Lehramtsstudium —
Transfer- und Vernetzungsmoglichkeiten auf e-teaching.org. Thementisch 9 auf dem EdTech
Research Forum 2021.

Wilmers, A. (2021, 6. Juli). Reviews in der Bildungsforschung. Definitionen, methodische Grundlagen
und Arbeitsschritte. Gastvorlesung an der Universitat Heidelberg.

Wilmers, A., Waffner, B. (2021, 13. Oktober). School education in a virtual space: between damage
control, school development and innovation [Konferenzbeitrag]. Presentation at the 18. International
Conference on Cognition and Exploratory Learning in Digital Age (CELDA), 13.-15. Oktober, 2021
(virtuelle Konferenz).

2020

Capparozza, M., Irle, G., & Thillosen, A. (2020, 7. September). Digitale Medien im Lehramtsstudium —
neue Angebote auf dem E-Learning-Informationsportal e-teaching.org [Vortrag]. Mobile.Hochschule
Digital (online Tagung).

Capparozza, M., & Irle, G. (2020, Dezember). Digitale Kompetenzen von Lehrerausbildenden: Ein
Uberblick Giber den Forschungsstand [Vortrag]. 5. Hildesheimer CelLeB-Tagung zur Bildungsforschung,
online Konferenz.

Engec, L.-I., Endberg, M. & van Ackeren, 1. (2020, 5. Februar). Schulentwicklung im Kontext der
Digitalisierung: Wie werden Einzelschulen und Lehrpersonen in den Bundeslandern unterstiitzt?
[Posterbeitrag und Speed Science Vortrag]. Tag der Bildungsforschung des Interdisziplindren
Zentrums fiir Bildungsforschung (1ZfB), Universitat Duisburg-Essen.

Engec, L.-l., Endberg, M. & van Ackeren, |. (2020, Marz). ,,Optimierte" Schulentwicklung?! Welche
Fortbildungs- und Unterstiitzungsangebote fir Schulentwicklung im Kontext der Digitalisierung
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stehen zur Verfligung? Posterbeitrag in digitaler Postersession beim DGfE-Kongress, Universitat zu
Ko6In. Poster verfligbar unter: https://uni-koeln.sciebo.de/s/i7ONAk8Cyyl09gQ

Getto, B. & Kerres, M. (2020, Marz). Bridging Educational Research and Practice: Meta-Research on
Digitalization in Education [Paper Session]. Jahrestagung der American Education and Research
Association, 17.-12-Marz,San Francisco.

Losch, T. (2020, 12. Juni). Forschungsdatenmanagement: Was ist es und wie mache ich es?
Verbundtreffen des Projekt Faboulus (gefordert in Digitalisierung Il), virtuell.

Losch, T. (2020, 24. November). Forschungsdatenmanagement im Kontext des digitalen Wandels der
Wissenschaften. Ringvorlesung des Metavorhabens BILDUNGSDIALOG.DIGITAL am 24.11.2020, Inside
Bildungsforschung. https://doi.org/10.17605/0SF.I0/XECQ6

Otto, D. & Buchner, J. (2020, 19. November). Also sprach Zarathustra! Eine kritische Betrachtung von
Mythen aus der Bildungsforschung [Prasentation]. Konferenz Bildung Digitalisierung, 19.-20.11.2020,
Berlin.

Rittberger, M., Wilmers, A., Anda, C. & Keller, C. (2020, 27. Marz). Bildungsforschung und
Bildungspraxis im Dialog: BMBF- Metavorhaben ,Digitalisierung im Bildungsbereich"
[Konferenzbeitrag]. Vortrag im Panel, 8. Tagung der Gesellschaft flir Empirische Bildungsforschung,
Universitat Potsdam, 25.-27. Mérz 2020 (Panel angenommen, Konferenz aufgrund der Covid-19
Pandemie abgesagt).

Waffner, B. (2020, September). Teacher Professional Development im Kontext des digitalen Wandels
[Vortrag]. Tagung "Wie verandert Digitalisierung die Lehrerfortbildung? an der Evangelischen
Akademie Loccum in Kooperation mit dem Niedersachsischen Landesinstitut fiir schulische
Qualitatsentwicklung (NLQ), 14.-15.09.2020), Loccum.

2019

Engec, L.-l., Endberg, M. & van Ackeren, |. (2019, September). Fortbildungs- und
Unterstiitzungssysteme fiir Schulentwicklung im Kontext der Digitalisierung (ForUSE-digi)
[Posterbeitrag]. Sektionstagung Empirische Bildungsforschung (AEPF/KBBB). Westfalische Wilhelms-
Universitat Munster ,16.-18.09.2019.

Kerres, M. & Ghetto, B. (2019, Dezember). Design Research for Educational Change: Methodologies
for Exploring the Future of Learning” [Vortrag]. Tagung , Design Research for Change”, London, 11.-
12.12.2019.

Wilmers, A. & Anda, C. (2019, 5. September). Designing review processes — the German case. Critical
review studies in digital education [Konferenzbeitrag]. Paper in der Panel Discussion Designing
ongoing review processes: between systematic approaches and new challenges. European
Conference on Educational Research (EERA), Universitat Hamburg, 2.-6.09.2019.

10.4 Symposien & Workshops auf Veranstaltungen

2023

Jager-Dengler-Harles, I., Heck, T. & Wilmers, A. (2023, 27. Oktober). Relevance and Automation in
Systematic Reviews — Challenges for Transparent and Reproducible Research [Workshop]. Workshop
fir Nachwuchswissenschaftler*innen wahrend der ASIS&T Conference, London (eingeworben, vom
Veranstalter abgesagt).

Koschorreck, J. & Gundermann, A. (2023, 23. November). Barrieren oder Briicken: Welche Faktoren
erleichtern oder erschweren benachteiligten Erwachsenen die Teilnahme an digitaler Bildung? Online-
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Workshop im Rahmen des 40. Forums Kommunikationskultur https://www.gmk-
net.de/veranstaltungen/40-forum-kommunikationskultur-2023-online-workshops/

Wilmers, A. (2023, 23. August). Panel: Research Syntheses in the Diverse Research Field of Digital
Learning. European Conference on Educational Research of the European Educational Research
Association (EERA), University of Glasgow, 22.-25. August 2023.

Wilmers, A., Heck, T. & Bayer, S. (2023). Handling large heterogeneous data, data sharing and
reproducible documentation in education research. 4th Symposium on Big Data and Research
Synthesis in Psychology (ZPID), DIPF, 8.-10. Mai 2023, Frankfurt am Main.

Wilmers, A. (2023, Oktober). Linking Evidence and Practice in Education. Referentin im OECD
Workshop, OECD, 30.-31. Oktober, Paris.

2022
Al-Baghdadi, S. (2022, 18. Mai). Wissenstransfer in der Erwachsenenbildung. Workshop organisiert
von der Koordinierungsstelle der Dekade Alphabetisierung.

Bayer, S., Losch, T. & Blask, K. (2021, 21. September). Organisation und Durchfiihrung des Barcamp,
[Barcamp], Barcamp Open Data, virtuell. https://barcamps.eu/barcamp-open-data

Hasche, G. & Wilmers, A. (2022, 15. November). Digitalization and education. Perspectives from the
meta-project Digi-EBF. Workshop des DIPF und des Centers for Innovative Research in Change,
Leadership, and Education (CIRCLE) der Texas Technical University in Lubbock (15.-17. Nov. 2022),
Frankfurt am Main.

Koschorreck, J. & Gundermann, A. (2022). Experimentierraum ,,Institutionen entlang der
Bildungskette stdrken”. 21.9., 12.10., 2.11.2022, Netzwerk Bildung Digital.

Losch, T.; Hofbauer, S. & Schindler, C. (2024, 24. August). Unconference on Open Science in Education
[Workshop]. European Conference on Educational Research (ECER) 2022, Yerevan.

Nieding, I. (2022, 16. Marz). Digitalisierung in der frihkindlichen Bildung als eine Aufgabe der
Organisationsentwicklung. DGfE Kongress 2022, Arbeitsgruppe "Digitalisierung in der friihen Bildung
— Entgrenzungen in den Bereichen Medienhandeln, Arbeitskraft und Organisationsentwicklung?".

Renbarger, R., Stegenga, S., Steltenpohl, C. & Losch, T. (2022). Qualitative Differences: Continuing the
Conversation on Open Science Practices for Qualitative Research [Workshop]. Unconference on Open
Scholarship Practices in Education Research, virtuell.

Wilmers, A., Sargsyan, S.; Astsatryan, H.; Schindler & C., Swertz, C. (25. Aug. 2022). Open Science -
Trends and Developments in Armenia and European Perspectives. European Conference on
Educational Research of the European Educational Research Association (EERA), Universitat Yerevan,
23.-25. August 2022.

2021

Getto, B.; Kerres, M. (2021, 22. September). Bildungsforschung und Bildungspraxis im Dialog - BMBF-
Metavorhaben im Bildungsbereich [Symposium]. Thementagung "Digitalisierung im Bildungsbereich"
der Jahrestagung der Gesellschaft fiir empirische Bildungsforschung (digiGEBF).

Goebel, J., Losch, T. & Meyermann, A. (2021). Datenschutz in der Bildungsforschung: Daten rechtlich
sicher erheben und teilen. Workshop im Rahmen der DigiGEBF 2021, virtuell.
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Gundermann, A. (2021, 18.Juni). Workshop "Digitalisierung in Leitung und Lehre nachhaltig gestalten
— Erfahrungen aus der Praxis, Erkenntnisse aus der Forschung". Digitaltag 2021 "Digitalisierung
gemeinsam gestalten".

Gundermann, A. & Koschorreck, J. (2021, 03.November). Workshop ,, Weiterbildungsmanagement in
der digitalen Transformation: Erkenntnisse aus Praxis und Forschung”. Fachiibergreifende
Onlinekonferenz des Landesverbandes der Volkshochschulen von NRW e. V. “Lernwelten erfolgreich
erweitert!/?“.

Gundermann, A. & Koschorreck, J. (2021, 10.Mérz). Moderation Forum ,,Bridging the digital divide —
Gelingensbedingungen von digitalen Formaten in der Erwachsenenbildung” .

Gundermann, A. & Koschorreck, J. (2021). Moderation Forum ,,Wie kann Lernbegleitung von
Erwachsenen in der digitalen Welt aussehen? Erfahrungen und Reflexionen” BMBF-
Bildungsforschungstagung ,Bildungswelten der Zukunft“.

Krone, S., Goertz, L. (2021, 04. Juni). Berufsorientierung und Beratung zu Digitalisierung aus der
Perspektive der Kammern. ,Duale Berufsausbildung in der Krise? Perspektiven zur Stabilisierung und
Modernisierung’. Online- Expertenworkshop, Ev. Akademie Loccum.

Losch, T. (2021, 16. Feburar). Organisation der Session “(Re-)using available research data in the
social, educational, behavioral and economic sciences” am “Barcamp Open Science” des Leibniz
Forschungsverbunds Open Science, virtuell.

Wilmers, A., Gaussel, M. & Hafsteinsdottir, E. (9. September 2021). Symposium on Review Processes
and Open Science Strategies: Case-Studies from European Countries (Germany, France, Iceland, Great
Britain). European Conference on Educational Research of the European Educational Research
Association (EERA), Universitat Bern/ Online-Konferenz, 6.-10. September 2021.

Wilmers, A. & Buntins, K. (2021). Reviewverfahren zur digitalen Bildung als strategischer Prozess.
Forum 4.2 auf der Bildungsforschungstagung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) ,,Bildungswelten der Zukunft”, 9. und 10. Marz 2021, Bonn, online.

2020

Getto, B. (15. Marz 2020). Bildungsforschung und-praxis zusammenbringen: Zur Rolle von
Metavorhaben in der empirischen Bildungsforschung. Symposium auf der Jahrestagung der
Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft, Koin.

Gundermann, A. & Koschorreck, J. (2020, 27. November). Workshop ,,Implikationen der
Digitalisierung fiir Lehrende in der Weiterbildung ausgewdhlte Ergebnisse aus einem
Forschungsiiberblick”. Abschlusstagung International Teaching, Akademie fur wissenschaftliche
Weiterbildung der padagogischen Hochschule Weingarten , Weiterbildung goes digital“ https://aww-
phweingarten.de/application/files/1816/0639/5230/WGD _AWW 27 November 2020 Tagungsbros
chuere Online.pdf

Wilmers, A., Anda, C. Gaussel & M. Hafsteinsdéttir, E. (2020, August). What Works and What is Still
Missing in Literature Review Processes: (Re-)connecting Educational Research With Practice, Politics
and the Public. Symposium auf der European Conference on Educational Research (EERA), 24.-28.
August 2020, University of Glasgow (Panel angenommen, Konferenz aufgrund der Covid-19 Pandemie
abgesagt).
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https://aww-phweingarten.de/application/files/1816/0639/5230/WGD_AWW_27_November_2020_Tagungsbroschuere_Online.pdf

Wilmers, A. & Jager-Dengler-Harles, I. (2020). Reviewformate und Verfahren der Literaturrecherche
[Workshop]. Ed Tech Research Forum, Learning Lab, Universitat Duisburg-Essen, 2020 (aufgrund der
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Anhang
A. Digi-EBF Workshops flr die Forderprojekte

2019

Forschungsdatenmanagement (DIPF)
e Forschungsdatenmanagement: Austausch, Anschluss, Lésungen.
e Forschungsdatenmanagement: Was ist es und wie mache ich es?

Gestaltungsorientierte Bildungsforschung (DIE)
e Big Data in der Bildungsforschung

Vernetzungs- & Unterstiitzungsangebote (Learning Lab)
e Design Thinking in der Mediendidaktik und im Bildungsmanagement
e Lernqualitdt sichtbar machen
e Digitale Projektentwicklung
e Digital Exchange — lhr (Lehr-) Projekt im Dialog

2020
Forschungsdatenmanagement (DIPF)
e Sekundardaten finden und nutzen - das Angebot des Verbund Forschungsdaten Bildung

Gestaltungsorientierte Bildungsforschung (DIE)
e Computerbasierte Analyse von Sprachdaten in der Bildungsforschung
e Strukturgleichungsmodelle fiir den Langsschnitt
e Anwendungsorientierung und Transfer in der Bildungsforschung
e Kompetenzdiagnostik
e  Online-Umfragen mit Limesurvey |
e Online-Umfragen mit Limesurvey |
o Mixed-Methods
e Strukturgleichungsmodelle
e Academic Writing

Vernetzungs- & Unterstltzungsangebote: BILDUNGSDIALOG.DIGITAL (Learning Lab)
Projektvorstellungen:
e Unterrichtsentwicklung in der Sekundarstufe | digital und inklusiv durch Research Learning
Communities (UDIN)
e Bedingungen einer gelingenden Lernkooperation (LoK-DiBB)
e DATAFIED — DATA For and In Education. Die Konstruktion der Schule im Prozess der
Datafizierung (DATAFIED)
e Digital Medical Care. Digitalisierungsprozesse in der Aus- und Weiterbildung im Gesundheits-
und Pflegewesen (DiMediCa)
e Digitale auBerschulische lern- und bildungsbezogene Handlungspraxen von Jugendlichen
(Dab-J)
e Digital Home Learning Environment: Gelingensbedingungen elterlicher Unterstiitzung bei der
informationsorientierten Internetnutzung (DigHomE)
e Digitalisierung von Unterricht in der Schule (DigitUS)
e Digitale Schulentwicklung in Netzwerken (DigiSchulNet)
e Roboter-Praktikum zur Férderung algorithmischer Denk- und Problemldsungsstrategien in
einer digitalisierten Welt (RoboPraX)




e Primat des Padagogischen in der Digitalen Grundbildung. Grundsatzfragen und
Gelingensbedingungen in der Professionalisierung von padagogischen Akteuren fir Kinder im
Grundschulalter (P2DiG)

e Digitalisierung in der kaufméannischen Ausbildung (Digi-KaB)

e Grundsatzfragen und Gelingensbedingungen der digital-gestitzten Lernstandsanalyse in
Bildungskontexten der personenbezogenen Dienstleistung (LernStandPD)

Kaffeethekengesprdich:
o  Webtalk: Datenerhebung und Messverfahren im Kontext der Digitalisierung
e Austauschforum: Erfahrungen und Herausforderungen fir die Férderprojekte im Kontext der
Covid-19 Krise.

Methodenworkshops:
e Gelingensbedingungen fir den Einsatz von Digitalen Medien in der Grundbildung
e Forschungsdatenmanagement im Kontext des digitalen Wandels der Wissenschaften
e Ergebnisse der Welle 2 Befragung der Forderprojekte
e Medienbezogene Lehrerkooperation als Schulqualitatsmerkmal in der digitalen Welt

2021
Vernetzungs- & Unterstiitzungsangebote: BILDUNGSDIALOG.DIGITAL (Learning Lab)
Kaffeethekengesprdich:

e Thementisch zu Open Science

Methodenworkshops:
e Einsatz digitaler Schreibtools im Fachunterricht der Sekundarstufe
o  Welche Herausforderungen entstehen fiir die Projekte aktuellen bei der Zusammenarbeit mit
den Schulen?
e Digitalisierung in der Erwachsenenbildung und beruflichen Weiterbildung
e Online-Survey/Datenerhebung in Zeiten der Digitalisierung
e Ethnographische Forschung
e Augmented Reality in der schulischen Bildung — Praxis und Perspektiven
e Virtual Reality in der beruflichen Bildung
e Computerspiele im Schulunterricht

2022
Vernetzungs- & Unterstiitzungsangebote (Learning Lab)
Methodenworkshops:
e Workshop: Wissenschaftsjournalismus
e Forschungsworkshop: Immersionserleben und die Erweiterung von Realitat

2023

Vernetzungs- & Unterstiitzungsangebote (Learning Lab)

Methodenworkshops:
e Forschungsworkshop EdTech Research: Jenseits von Medienvergleichen |
e Forschungsworkshop EdTech Research: Jenseits von Medienvergleichen Il
e Online-Session: Publizieren in EdTech Research
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B. Dialog- & Expertenforen in den Bildungssektoren
2018
Schulische Bildung

e Schulische Bildung & Digitalisierung

2019

Bildung in Kindheit, Jugend und Familie
e 1. Dialogforum BKJF (im Rahmen der FGW-Tagung)
o 2. Dialogforum BKIJF (im Rahmen des EdTech Research Forum)
e 1. Expertenforum BKIJF

Schulische Bildung

e Schulnetzwerke
e Innovationswerkstatt: Medienintegration als Schulentwicklungsprozess (im Rahmen der
KonfBD)

Berufliche Bildung
o Transfer Wissenschaft — Praxis in der beruflichen und betrieblichen Aus- & Weiterbildung

Erwachsenen- und Weiterbildung
e dialog digitalisierung #01
e dialog digitalisierung #02 (in Kooperation mit der LAG Katholische Erwachsenen- und
Familienbildung NRW)

Lehrkraftebildung
e e-teaching.org goes Lehrerbildung

2020
Bildung in Kindheit, Jugend und Familie

e Digitalisierung in der Kita - Erkenntnisse aus der Corona-Krise

e Ethnografische Forschung in der Praxis mit fachlicher Unterstiitzung und Expertise durch die
Referentinnen

e Digitalisierung von Bildung als Losungsstrategie in der Corona-Pandemie

Schulische Bildung
o Mediendidaktik & Bildungstechnologien im Angesicht der Krise

Berufliche Bildung

e Qualifikation von Ausbildungspersonal im digitalen Wandel

e Rolle der Kammern beim Umsetzungsstand von Digitalisierung in der betrieblichen dualen
Ausbildung

e Digitale Lernformen und Bildungstechnologien

Erwachsenen- und Weiterbildung

e Weiterbilden in Zeiten des Social Distancing
e Digitale Erwachsenenbildung - Qualitat und Professionalitat

2021
Bildung in Kindheit, Jugend und Familie

e Transfer und Wissenschaftskommunikation
e Kinderrechte: Partizipation und Teilhabe in der digitalisierten Welt
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Schulische Bildung
e Schule: Aktuelles aus der Forschung

Berufliche Bildung
e Digitalisierung und Weiterbildung & Digitalisierungsverstandnis
e Gelingensbedingungen der Lernortkooperation in der beruflichen Bildung

Erwachsenen- und Weiterbildung
e Bildung, Daten, Lernen: Perspektiven und Professionalitdt im Umgang mit Educational Data

e Digitale Grundbildung weiterdenken

Lehrkraftebildung
e eteaching.org goes Lehrerbildung: Internetangebote zur Digitalisierung in der Lehrerbildung
kennenlernen und empfehlen

2022
Bildung in Kindheit, Jugend und Familie & Berufliche Bildung
e Bildungsbezogene Beratung - Herausforderungen und Potenziale der Digitalisierung (in
Kooperation mit dem mmb Institut)

Schulische Bildung
e Praxisnahe Forschung — forschungsnahe Praxis (im Rahmen der KonfBD)

Schulische Bildung & Lehrkraftebildung

e Kompetenzen von Lehrkréften in der digital gepragten Welt (im Rahmen des EdTech
Research Forums)

Berufliche Bildung
o Kompetenzaufbau im Geflecht einer digital gepragten Organisationsentwicklung — ein
Spannungsfeld zwischen Anspruch und Wirklichkeit am Beispiel der beruflichen Bildung (im
Rahmen des EdTech Research Forums)

Erwachsenen- und Weiterbildung
e Lehr-Lernszenarien der Zukunft: Plattformen, KI & Co. fiir die Erwachsenen- und
Weiterbildung
e Erwachsenenbildung im digitalen Wandel - eine Zwischenbilanz

Lehrkraftebildung

e Gelingensbedingungen und Herausforderungen von Transfer- und Kooperationsvorhaben zur
digitalen Transformation in der Lehrkraftebildung (In Kooperation mit TUDiLB & TuDiTeach)

Sektoribergreifend
e Digitalisierung in der Bildung von der Kindheit bis ins Alter — Ein Dialog zwischen
kommunalem Bildungsmanagement und Wissenschaft (in Kooperation mit der BMBF
Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement)

2023
Schulische Bildung
e Dialogreihe Schulentwicklung digital

Berufliche Bildung
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e Berufsorientierung im digitalen Wandel: Herausforderungen und Perspektiven in der
Jugendhilfe (in Kooperation mit der Transferagentur NRW)

Erwachsenen- und Weiterbildung
e Lehren und Lernen, Planen und Organisieren - Digitale Medien in der Grundbildung

Sektoribergreifend
e Lehren und Lernen mit digitalen Medien (im Rahmen der BMBF-Bildungsforschungstagung)
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B. Critical Reviews

Band 1 Bedeutung fiir das padagogische Personal und fiir die Aus- und Fortbildung
Der Umgang mit digitalen Medien im Spannungsfeld zwischen Schutzraum und Schliisselkompetenz
e Die Haltung von padagogischen Fachkraften ist entscheidend fiir die Nutzung digitaler Medien in Kindertageseinrichtungen und z.T.
BIKE abhéngig von der eigenen Medienkompetenz.
e Die Forderung von Medienkompetenz durch Modell-/Interventionsprojekte in der Praxis hat einen positiven Einfluss auf die Veranderung
der Haltung und Entwicklung von Kompetenzen.
e Medienpadagogische Inhalte sollten starker in Ausbildungscurricula friihpadagogischer Fachkrafte verankert werden.
Unterrichtspraktiken, Erfahrungen und Einstellungen von Lehrpersonen zu digitalen Medien
e Digitale Medien in Schulen sind vielfaltig im Einsatz, sie werden jedoch weniger als integraler Bestandteil des Lernens, sondern eher als
Tool verstanden.
SB e Personliche Merkmale wie Offenheit und Extraversion beeinflussen die Nutzung digitaler Medien durch Lehrkrafte.
e Situierte Fortbildungen und Ressourcen sind entscheidend fir die (Weiter-)Entwicklung der digitalen Kompetenzen von Lehrkraften.
e Zukinftige Forschung sollte sich auf gesellschaftliche Veranderungsprozesse in Schule und die Rolle der Lehrkréfte in einer digitalen Welt
konzentrieren.
Lehrerausbildende als Akteure fiir die Digitalisierung in der Lehrerbildung
o Lehrkraftebildende sind zentrale Akteure fiir die Digitalisierung in der Lehrkraftebildung, aber auch (indirekt) fir die Digitalisierung in
LB Klassenzimmern.
e Drei Modelle sind in der Forschung zentral: Technological Pedagogical Content Knowledge, SQD-Modell, Teacher Educator Technology
Competencies.
Digitale Medien als Herausforderung fiir Lehrkrdfte und Ausbildungspersonal?
e Digitale Medien werden zunehmend in der Berufsbildungspraxis eingesetzt, stellen das padagogische Personal aber zugleich vor die grofe
Herausforderung, sich umfangreiche digitale Medienkompetenzen anzueignen. Dem gegeniiber steht ein Mangel an adaquaten
BB Konzepten der Weiterbildung fiir diese Zielgruppe.
e Forschungs- und Handlungsbedarfe zeigen sich hinsichtlich Anzahl, Breite und Tiefe empirischer Studien, domanenspezifischer Forschung,
einem Mangel strategischer Konzepte der Umsetzung, féderalen Unterschiedlichkeiten, der infrastrukturellen Ausstattung von
Institutionen der Berufsbildung sowie dem Transfer von Forschungsergebnissen in die Praxis der Berufsbildung.
Die Implikationen der Digitalisierung fiir das Lehrpersonal in der Erwachsenen- und Weiterbildung
EB/WB e Die Digitalisierung der Lehre in der EB/WB fordert insbesondere folgende Kompetenzen von den Lehrenden: systematische Konzeption,

Planung und Durchfiihrung, Kommunikationsfahigkeit und Teamwork, Flexibilitdt und Lernendenorientierung bzw. -begleitung, Umgang
mit Heterogenitat, Medienkompetenz und Umgang mit Unsicherheit.
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e Haltung und Affekte der Lehrenden sind zentrale Faktoren fiir erfolgreiche digitale Lehre.
e Fortbildung erfolgt meist informell und heterogen, es fehlen Gbergreifende Fortbildungsstrukturen und —ressourcen.

Band 2  Organisationsentwicklung in Bildungseinrichtungen
Die Umsetzung von Digitalisierung in Organisationen der non-formalen Bildung
e Die Zuschreibung von Relevanz, Entwicklung von Strategien und Konzepten, Partizipation der Mitarbeitenden, Ausstattung und Software
BIKF sind wichtige Faktoren, die in Organisationen der non-formalen Bildung (z.B. Jugendhilfe, Kindertageseinrichtungen) eine Rolle fiir die
Implementation von Digitalisierungsprozessen spielen.
e Das Flhrungsverstandnis und -handeln sowie eine umfassende Einbindung der Organisationsmitglieder durch eine bewusste Kombination
von Top-down- und Bottom-up-Steuerungselementen sind maRgeblich fiir eine erfolgreiche Umsetzung.
Schulentwicklung in der digital geprédgten Welt: Strategien, Rahmenbedingungen und Implikationen fiir Schulleitungshandeln
e Ein neues Narrativ fiir Schule in der digitalen Ara ist entscheidend, um von einem starren System zu einer flexiblen und
entwicklungsorientierten Institution zu werden.
e Digital Leadership ist ein Schlisselfaktor fiir die erfolgreiche Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen in der digitalen Ara.
e Es braucht eine enge Verzahnung evidenzbasierter Forschungsbefunde mit Erfahrungen der Bildungspraxis, um Lehr-Lerninnovationen zu
entwickeln, die Qualifizierung von Schulleitungen zu verbessern und die Kompetenzentwicklung der Lehrkrafte zu fordern.
Mafinahmen fiir die curriculare Verankerung mediendidaktischer Kompetenzen im Lehramtsstudium
LB e Aus empirischen Studien lassen sich flinf MaRnahmen ableiten, um Hochschulcurricula im Lehramtsstudium anzupassen: (1) Personelle
und finanzielle Ressourcen, (2) kontinuierliche Férderung im Verlauf der Ausbildung, (3) Verzahnung von Theorie und Praxis, (4)
Berticksichtigung der Heterogenitat unter den Lehramtsstudierenden und (5) gezielte Umgestaltung des Curriculums
Digital gestiitzte Zusammenarbeit von Organisationen in der beruflichen Bildung
e Bei bereits gut funktionierender Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Bildungsorganisationen kann der Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien die Kooperation noch weiter starken, jedoch kann Kooperationsqualitat nicht per se durch die Nutzung
solcher Technologien gesteigert werden.
BB e Einflussfaktoren, die eine erfolgreiche Nutzung dieser Technologien beglinstigen, sind beispielsweise ein regional oder beruflich
begrenzter Rollout, eine curriculare und didaktische Einbettung an allen beteiligten Lernorten, der Einbezug aller betroffenen
Akteursgruppen in den Entwicklungsprozess und die Kompetenzentwicklung des padagogischen Personals.
e Bislang fehlt es an empirischen Grundlagen zur Gestaltung von Organisationsentwicklungsprozessen, die mit der Einfilhrung solcher
Technologien einhergehen.
EB/WB Die Bedeutung der Digitalisierung fiir das Management von Weiterbildungsorganisationen
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Auf der Leitungsebene von Weiterbildungsorganisationen werden kiinftig Fliihrungsaufgaben und -kompetenzen gréRere Bedeutung
erlangen.

Eine Strategie fir die digitale Transformation ist neben entsprechenden personellen und materiellen Ressourcen (Infrastruktur) zentral fur
die Bewaltigung der Transformationsprozesse.

Feldfremde Technologieanbieter (z.B. YouTube) sind Konkurrenz aber auch potenzielle Kooperationspartner.

Kooperationen sind sinnvoll um Synergien zu nutzen um Herausforderungen der digitalen Transformation zu begegnen.

Band 3 Lehren und Lernen mit digitalen Medien
Von digitalen Lernspielen bis Social Media. Wie Kinder und Jugendliche in non-formalen Bildungskontexten mit, von und iiber digitale Medien
lernen
e Spielerische Ansatze kdnnen zur Férderung von Kompetenzen bei jlingeren Kindern eingesetzt werden, wiahrend Gamification-Ansatze
BJKF und (Daten)Sicherheit in sozialen Netzwerken bei dlteren Kindern und Jugendlichen relevant sind.
e Die Fordermdglichkeiten zwischen analogen und virtuellen Lernmedien sind bei geeigneter Begleitung, altersgemafem Aufbau und
geeigneten Inhalten gleichwertig.
e Eine eigenstandige Nutzung digitaler Lernmedien kann fiir benachteiligte Kinder kompensatorische Effekte erzielen.
Strategien und Mafinahmen fiir die schulische Curriculumsentwicklung
o Weltweit haben Nationen multiple strategische Begriindungsmuster (z.B. 6konomisches Wachstum durch kompetente Arbeitskrafte) um
schulische Curricula auf gesellschaftliche Veranderungen im Kontext der Digitalisierung anzupassen.
e Daraus ergeben sich unterschiedliche MaBnahmen auf bildungspolitischer Ebene: So gibt es Losungsvorschldage im Rahmen der Einfihrung
B eines neuen Schulfaches zu Kompetenzen im digitalen Kontext aber auch Ansitze, die diese Kompetenzen eher durchdringend in allen
Fachern curricular verankern.
e  Fir wirkungsvolle Schulcurricula aus der Bildungspolitik sollten Lehrkré&fte in die Curriculumsentwicklung miteinbezogen, iber das
Potenzial digitaler Medien aufgeklart und deren individuelle Situation und Sorgen bertcksichtigt werden.
e Eine enge Abstimmung der Curriculumsentwicklung, nicht nur zwischen Politik und Praxis, sondern auch in Form von wissenschaftlicher
Beratung und Begleitung der Vorhaben wird empfohlen.
Gelingensbedingungen fiir die Nutzung digitaler Medien von Lehramtsstudierenden in der Schulpraxis
e Schulpraktika erméglichen Lehramtsstudierenden einen Einblick und Erprobungsmaoglichkeiten, wie digitale Medien im Unterricht
B eingesetzt werden kdnnen.

Zu den Gelingensbedingungen von Schulpraktika gehéren die Berlicksichtigung von individuellen Voraussetzungen der Studierenden, die
Unterstlitzung durch Hochschulen, geeignete schulische Rahmenbedingungen (insbesondere funktionierende Technik und Infrastruktur)
sowie die Bereitstellung von Mentor:innen als Vorbilder.

53
Abschlussbericht Digi-EBF



Digital gestaltete Konzepte fiir benachteiligte Jugendliche der beruflichen Orientierung und Vorbereitung
e Fir benachteiligte Jugendliche ist der Einsatz digitaler Medien in der Berufsvorbereitung und -orientierung grundsatzlich zielfiihrend, ist
jedoch an einige Voraussetzungen geknipft.

BB e Forschungsbedarfe ergeben sich insbesondere durch einen Bedarf an Folgeuntersuchungen, wie z.B. zu den institutionellen
Rahmenbedingungen, insbesondere im auRerschulischen Bereich.
e Unklar sind die Gelingensbedingungen fiir den Einsatz didaktischer Konzepte in den Bildungsorganisationen — nicht nur bezogen auf die
Fortbildung der Lehrkrafte, sondern auch auf die organisatorischen Rahmenbedingungen und die Einbindung in die Schulentwicklung.
Orchestrierung von Blended Learning in der Erwachsenen- und Weiterbildung
e Der Forschungsstand zu Blended Learning in der EB/WB ist kleinteilig und unverbunden. Es fehlen experimentelle Vergleichsstudien
unterschiedlicher Arrangements.
EB/WB e Die Ergebnisse zu effektiver Orchestrierung von Blended Learning sind eher Blended Learning-unspezifisch: Lernbegleitung und
Lernendenorientierung sowie Lernen des Lernens sind Faktoren erfolgreicher Orchestrierung.
e Die Beschreibung der untersuchten Blended-Learning Arrangements ist haufig lickenhaft, daher sind systematische Darstellung z.B.
anhand eines Modells notwendig zur Sicherung der Qualitat der Forschung sowie der Ergiebigkeit flir die Praxis im Sinne eines Good-
Practice-Beispiels.
Band4  Die Bedeutung digitaler Medien fiir soziales Lernen und Teilhabe
Teilhabe durch digitale Medien im héuslichen Umfeld. Medienerziehung im Kontext informeller und bildungsbezogener Nutzungsweisen von
Kindern und Jugendlichen
e Die Teilhabe an (digitalen) Gesellschaftsprozessen ist abhidngig vom Zugang zu bestimmten Technologien, die Qualitat und den
BJKF Funktionsumfang der verflgbaren Gerate.
e Kinder und Jugendliche nutzen Uiberwiegend kleinere mobile Gerate, was bei der Konzipierung von digitalen Lernmaterialien selten
bericksichtigt wird.
e Potenziale fiir Lernprozesse durch digitale Medien und das Interesse von Kindern an Technologien werden von Eltern nicht ausgeschopft.
Stdrkung von Informationskompetenz von Schiiler:innen mit digitalen Medien
e Die Literatur weist heterogene Definitionen und Begrifflichkeiten fir Informationskompetenz auf. Unterschiedliche Begriffe zeigen starke
Uberschneidungen (z.B. Informationskompetenz / Digitale Kompetenz).
SB e Die didaktische Einbettung von digitalen Medien zur Forderung von Informationskompetenz ist hilfreich. Insbesondere zur Strukturierung

der Prozesse oder in Hinblick auf spezifische Prif- und Suchstrategien.
e Leistungsschwéchere Schiler:innen konnen von Tools profitieren, die den Recherche- / Evaluationsprozess unterstitzen.
e Esgilt zu klaren, inwieweit Informationskompetenz facherlbergreifend oder facherspezifisch gefordert werden kénnen.
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LB

Innovative Technologien fiir effektives Classroom Management? Ein Critical Review iiber Virtual Reality, Mixed Reality und 360°-Videos in der
Aus- und Fortbildung von Lehrkréiften

VR, MR und 360°-Videos ermoglichen authentische Moglichkeiten, Classroom Management-relevante Fahigkeiten zu erwerben.

Zentral ist die didaktische Einbettung: Technologieeinsatz sollte durch flankierende MaBnahmen unterstiitzt werden (z. B. Reflexions- und
Austauschgelegenheiten).

Immersive Technologien sind nicht immer besser als nicht-immersive Technologien.
Die Evaluation der MaRnahmen zeigt positive Effekte auf Lernen, Verhalten der Lehrkrafte sowie Schiler:innenverhalten.

BB

Wird die betriebliche Berufsausbildung und Beschdiftigung in einer digitalisierten Welt inklusiver?

Die technologische Weiterentwicklung ertffnet vielfaltige Optionen fiir eine starkere Inklusion von Menschen mit Behinderung in
betriebliche Ausbildung und Beschéftigung, die allerdings (bislang) in unterschiedlichem MaRe ausgeschopft werden.

Inwiefern das Inklusionspotenzial assistiver Technologien ausgeschopft werden kann, ist von verschiedenen Faktoren abhangig, z. B. den
Anschaffungskosten, dem Zugang zu technologiebasierten Hilfsmitteln, den Entscheidungskriterien der Leistungstrager, der Kompatibilitat
mit gangigen Bliroanwendungen oder der Vermittlung von Medienkompetenzen.

Eine starkere Partizipation von Menschen mit Behinderung an der (Weiter-)Entwicklung digitaler Hilfsmittel ist notwendig.

Es gibt einen Bedarf an reprasentativen Forschungsarbeiten, die eine Differenzierung nach Beeintrachtigungsarten vornehmen.

EB/WB

Bildung mit digitalen Medien fiir benachteiligte Erwachsene - Chancen und Herausforderungen

Altere, gering qualifizierte und gering literalisierte Menschen eréffnet Bildung mit digitalen Medien (BmdM) Teilhabechancen,
insbesondere mit Blended-Learning-Formaten.

Affekte und soziales Umfeld spielen eine bedeutende Rolle fir die Teilnahme an Bildung mit digitalen Medien.
Angebote und Technologie sollten niedrigschwellig und bedarfsorientiert gestaltet und nicht lberfrachtet sein, eine enge Lernbegleitung
ist notwendig.

Insbesondere miissen Angste, Vorurteile und andere negative Affekte abgebaut werden, was die Bedeutung von Bildungsberatung
benachteiligter Menschen besonders bedeutend macht.

BKJF = Bildung in Kindheit, Jugend und Familie; SB = Schulische Bildung, LB = Lehrkréftebildung; BB = Berufliche Bildung; EB/WB = Erwachsenen- und Weiterbildung
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