
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. 
Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in 
Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für  
Bildungswissenschaften , Learning Lab      eine/n 

 
wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiter 

an Universitäten 
( Entgeltgruppe 13 TV-L) 

Das Learning Lab gehört zu den führenden Entwicklungs- und Forschungseinrichtungen für 
digitale Medien in der Bildung im deutschsprachigen Raum. Die Geschäftsstelle E-Learning 
NRW am Learning Lab unterstützt Hochschulen bei der Digitalisierung von Studium & Lehre 
und fördert – im Auftrag des Wissenschaftsministeriums – die Kompetenzentwicklung von E-
Learning Akteuren und Lehrenden der Landeshochschulen in NRW.  

 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

x Sie unterstützen Hochschulen bei der Entwicklung und Einführung von 
Digitalisierungsstrategien und –projekten.  

x Sie fördern die Kompetenzentwicklung und den Austausch von E-Learning Akteuren 
und Lehrenden zur Digitalisierung von Studium & Lehre.  

x Sie arbeiten mit an Erhebungen und Studien zu Fragen der Digitalisierung von 
Studium & Lehre.  

Ihr Profil: 
x Sie haben ein universitäres Studium (Master/Diplom) erfolgreich abgeschlossen.  

x Sie verfügen über umfangreiche Erfahrungen in der Konzeption, Implementation und  

Evaluation digitaler Medien in der Hochschullehre und können fundierte Kenntnisse 
im  

Bereich Mediendidaktik und digitaler Medien nachweisen.  

x Sie arbeiten gerne im Team und verfügen über eine hohe 
Kommunikationskompetenz.  

 
Besetzungszeitpunkt:  15.05.2017 
 
Vertragsdauer:   15.05.2017 – 21.08.2017  

Die Besetzung erfolgt zunächst während einer Mutterschutzfrist. 
Vorbehaltlich einer von der Stelleninhaberin angekündigten 
Inanspruchnahme von Elternzeit wird die Vertretung 
voraussichtlich bis zum 30.06.2018 fortgesetzt werden. 

 
Arbeitszeit:    70 Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:  24.02.2017



 
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und 
fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB 
IX sind erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 
44-17an Herrn Prof. Michael Kerres, Universität Duisburg- Essen,  Fakultät für 
Bildungswissenschaften, 45117 Essen, Telefon 0201-183-5222, E-Mail edumedia@uni-
due.de. 
 
 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
http://learninglab.uni-due.de  
www.uni-due.de 
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